
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลนาจาน 
เรื่อง การแสดงเจตจำนงสุจริต เสริมสรางคุณธรรม และความโปรงใสในการบริหารงาน 

----------------------------- 

  ตามที่คณะรัฐมนตรีมีมติใหความเห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม
การทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2564)  เม่ือวันที่ 11 ตุลาคม 2559 และใหความเห็นชอบใหหนวยงาน
ภาครฐัแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 
(พ.ศ.2560 – 2564)  สูการปฏิบัติตามแผนงานบูรณาการและปองกันปราบปรามการทุจริตและ     
ประพฤติมิชอบ  ที่กำหนดไววา “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต (Zero Tolerance & Clean 
Thailand)” รวมกันตอไป และพรอมที่จะไดรับการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตามเจตจำนงที่ไดแสดงไว
อยางจริงใจ  ทั้งจากเจาหนาที่ภายในหนวยงานและจากผูมีสวนไดเสียหรือสาธารณชนภายนอกหนวยงาน   
โดยใหเร่ิมดำเนินการตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ.2560 เปนตนไป 

  ในการนี้ขาพเจา นายนันท บุญย่ิง นายกเทศมนตรีตำบลนาจาน จึงขอประกาศเจตจำนงวา 
จะเปนแบบอยางที่ดีในการบริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม ความโปรงใส ปราศจากการทุจริต 
และเพื่อเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใสในการบริหารงานของเทศบาลตำบลนาจาน   ดังนั้น
เพื่อใหบรรลุเจตนารมณ อันจะกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประเทศชาติและประชาชน จึงขอใหคำมั่นท่ีจะ
นำพา คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานครู ลูกจางประจำ พนักงานจางเทศบาล 
ในสังกัดเทศบาลตำบลนาจาน ทุกคน ใหปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตยสุจริต ยุติธรรม  ควบคูกับการบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพ และรวมมือกับทุกภาคสวนในการปองกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิ
ชอบของเจาหนาที่ทุกระดับรวมทั้งตอบสนอง และอำนวยความสะดวกแกประชาชน และกำหนดแนวทางให
เทศบาลตำบลนาจาน  ถือปฏิบัติและดำเนินการดงัตอไปนี้ 

  1. ดานความโปรงใส จะบริหารงานดวยความถูกตอง ยุติธรรม ตรวจสอบได ประชาชน
สามารถเขาถึงขอมูลขาวสารขององคกร พรอมเปดโอกาสใหผูมีสวนไดเสียทั้งจากภายในและภายนอก
หนวยงาน สามารถเขาถึงขอมูลขาวสารดวยวิธีตางๆ ไดหลากหลายชองทาง การดำเนินการจัดซ้ือจัดจาง 
สงเสรมิใหเกิดความโปรงใสในทุกขั้นตอน และเปดโอกาสใหภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน 
เขามามีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน โดยเปดเผยขอมูลขาวสารในการดำเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 

  2. มีความพรอมรับผิด มีเจตจำนงสุจรติในการบริหารงานและพรอมท่ีจะรับผิดในการทำงาน
และการบริหารงานเมื่อเกิดความผิดพลาด เพ่ือสรางความเชื่อมั่นแกสังคมวาการขับเคลื่อนหนวยงาน จะ
เปนไปอยางมีคุณธรรมและมีธรรมาภิบาล 

  3. ดานความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน มีเจตจำนงสุจริตท่ีจะทำใหหนวยงาน
ปลอดจากการทุจริตในเชิงนโยบายและการทุจริตตอหนาที่ โดยไมใชตำแหนงหนาท่ีในการเอ้ือประโยชนหรือ
รับสินบน 

    /4. ดานวัฒนธรรม...  


