
 

 

รายงานการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดือนแรก 
(วันท่ี 1 ตุลาคม  2565 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2566) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

งานการเจาหนาที่  สำนกัปลัดเทศบาล 
เทศบาลตำบลนาจาน 

อำเภอนาเยีย  จังหวัดอุบลราชธานี 

 
 

 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  รอบ 6 เดือนแรก 

(รอบ 1 ตุลาคม  2565 ถึง 31 มีนาคม 2566) 

นโยบาย กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมายตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ งบประมาณ
ดำเนินการ 

ความกาวหนา/ผลการดำเนนิงาน 

1. ดานการ
วางแผน
กำลังคน 

ปรับโครงสราง
อัตรากำลังให
เหมาะสมกับ
ภารกิจ 

ระดับความสำเร็จ
ในการปรับปรุง
โครงสรางและ
อัตรากำลัง 

1. แผนงานปรับปรุง
โครงสรางและ
อัตรากำลังของ
เทศบาล 
2. การวิเคราะห
กำลังคน คางาน และ
จัดทำคุณลักษณะงาน
เฉพาะตำแหนง 

งานการเจาหนาที่ 
สำนักปลัดเทศบาล 

 
-ไมมี 

- เทศบาลตำบลนาจาน มีปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป 
(รอบปงบประมาณ 2564 – 2566) ฉบับท่ี 6 เพื่อกำหนด
ตำแหนงใหม จำนวน 2 ตำแหนง 2 อัตรา ไดแก ตำแหนง 
เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) 
จำนวน 1 อัตรา และพนักงานจางตามภารกิจ ตำแหนง 
ผูชวยนายชางไฟฟา จำนวน 1 อัตรา 
- เทศบาลตำบลนาจาน มีปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป 
(รอบปงบประมาณ 2564 – 2566) ฉบับท่ี 7 เพื่อขอยุบเลิก
ตำแหนงและขอกำหนดตำแหนงใหมโดย ยุบเลิกตำแหนง 
ตำแหนง  รองปลัดเทศบาล(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับ
ตน) จำนวน  1  อัตรา กำหนดตำแหนงใหม ตำแหนง  เจา
พนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) จำนวน  1  อัตราและ
ตำแหนง  นายชางโยธา (ปง./ชง.) จำนวน  1  อัตรา 

2. ดานการ
บรรจุและ
แตงตั้ง
บุคลากร 

ดำเนินการสรร
หาและ
เลือกสรร
บุคลากร ที่มี
ความรู
ความสามารถ 

รอยละของ
บุคลากรท่ีไดรับ
การสรรหา 

บุคลากรไดรับการสรร
หาและบรรจุแตงตั้ง
ตรงตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหนง 

งานการเจาหนาที่ 
สำนักปลัดเทศบาล 

 
-ไมมี 

-  ดำเนินการประกาศรับโอนพนักงานเทศบาล  จำนวน  3  
อัตรา 
ตำแหนง เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./
ชง.) จำนวน 1 อัตรา 
ตำแหนง  เจาพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) จำนวน  1  
อัตรา 
ตำแหนง  นายชางโยธา (ปง./ชง.) จำนวน  1  อัตรา 



นโยบาย กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมายตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ งบประมาณ
ดำเนินการ 

ความกาวหนา/ผลการดำเนนิงาน 

 เหมาะสมกับ
ตำแหนง 

    ตำแหนง  เจาพนักงานพัสด ุ(ปง./ชง.) จำนวน  1  อัตรา 
- ดำเนินการประกาศรับบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรร
พนักงานจาง จำนวน 1 อัตรา 
ตำแหนง ผูชวยนายชางไฟฟา จำนวน 1 อัตรา 

 

3. ดานการ
ประเมินผล
การ
ปฏิบัติงาน 

ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอยาง
โปรงใสเที่ยง
ธรรม 

รอยละของ
บุคลากรไดรับการ
ประเมินไมต่ำกวา
ระดับ ดี 

1.พนักงานเทศบาล 
2.พนักงานครูเทศบาล 
3.พนักงานจาง 

งานการเจาหนาที่ 
สำนักปลัดเทศบาล 

 
-ไมมี 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน คร้ังที่ 2 ประจำป
งบประมาณ 2565 ไดรบัการประเมินครบทุกคน และไมต่ำ
กวาระดับ ดี ประกอบดวย 
พนักงานเทศบาล จำนวน 17 ราย 
พนักงานครูเทศบาล  จำนวน  4  ราย 
พนักงานจาง จำนวน 22 ราย 

4. ดานการ
พัฒนา
บุคลากร 

1.ประชาสัมพันธ
แผนการ
ฝกอบรม 

 

รอยละของ
บุคลากรรับทราบ
หลักสูตรการ
อบรม 

1.พนักงานเทศบาล 
2.พนักงานครูเทศบาล 
3.พนักงานจาง 

งานการเจาหนาที่ 
สำนักปลัดเทศบาล 

 
-ม ี

(งบที่ใชในการ
เขารอบรม) 

ทุกคนรับทราบแผนการฝกอบรมท้ังปงบประมาณ ของแต
ละตำแหนง ตามหลักสูตรตางๆ 

 2.เพ่ิมพูน
ความรู
ความสามารถ 

รอยละของ
บุคลากรไดรับการ
อบรม อยางนอย
ปละ 1 ครั้ง 

1.พนักงานเทศบาล 
2.พนักงานครูเทศบาล 
3.พนักงานจาง 

งานการเจาหนาที่ 
สำนักปลัดเทศบาล 

 
-ม ี

(งบที่ใชในการ
เขารอบรม) 

มีผูเขารวมการฝกอบรม รอบ 1 ต.ค. 65 – 31 มี.ค. 66
แลว ดังนี้ 
พนักงานเทศบาล จำนวน  6 ราย 
พนักงานครูเทศบาล  จำนวน 4 ราย 
พนักงานจาง จำนวน  4 ราย 

3.รวบรวมองค
ความรู 

จำนวนองค
ความรู 

แผนการจัดการองค
ความรูในองคกร 

งานการเจาหนาที่ 
สำนักปลัดเทศบาล 

 
-ไมมี 

ทุกคนไดรับทราบถึงองคความรู 



 

ปญหา/อุปสรรค   
- ดานการพัฒนาบุคลากร 

ในไตรมาสแรกของปงบประมาณหนวยยังไมไดรับการจัดสรรงบประมาณจากสวนกลางเทาที่ควรจะไดรับทำใหเกิดอุปสรรคในการใชจาย

งบประมาณในไตรมาสแรกและดวยมีขอจำกัดดานงบประมาณท่ีตั้งไวสำหรับการเขารับการฝกอบรม จึงทำใหบุคลากรไมสามารถเขารวม

ฝกอบรมตามสายงานของได 

ขอเสนอแนะ        
- เพ่ิมงบประมาณดานคาใชจายในการพัฒนาบุคลากรและคาใชจายในฝกอบรมของพนักงานใหเพียงพอสำหรับทุกตำแหนง 

 

นโยบาย กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมายตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ งบประมาณ
ดำเนินการ 

ความกาวหนา/ผลการดำเนนิงาน 

5. ดานการ
สราง
ความกาวหนา
ในสายอาชีพ 

การคัดเลือก
เพ่ือเลื่อนและ
แตงตั้งในระดับ
ที่สูงข้ึน 

รอยละของ
บุคลากรมี
ระดับสูงขึ้น 

บุคลากรไดเล่ือนระดับ
ทันตามระยะเวลาตาม
เกณฑมาตรฐาน
กำหนดไว 

งานการเจาหนาที่ 
สำนักปลัดเทศบาล 

-ไมมี -ไมมี 

6. ดานการ
พัฒนา
คุณภาพชีวิต 

1.การจัด
สวัสดิการของ
บุคลากร 

ระดับความสำเร็จ
ในการจัดทำแผน
สวัสดิการของ
บุคลากร 

แผนสวัสดิการของ
บุคลากร 

งานการเจาหนาที่ 
สำนักปลัดเทศบาล 

-ไมมี สิทธิเบิกคาเชาบานของพนักงานเทศบาล 
สิทธิเบิกคาเลาเรียนบัตร 
สิทธิการเบิกคารักษาพยาบาล 
 

2.โครงการ 5 
ส. ภายใน 
สำนักงาน 

รอยละของ
บุคลากรท่ีเขารวม
กิจกรรม 

ทุกคนมีสวนรวมใน
กิจกรรม 

งานการเจาหนาที่ 
สำนักปลัดเทศบาล 

-ไมมี พนักงานทุกคนเขารวมโครงการ 5 ส. ภายในสำนักงาน 
อยางนอยปละ 2 ครั้ง 
 


