
 
 
 

 

 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน 
 
 
 
 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
รอบ ๑๒ เดือน (เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ - กันยายน ๒๕๖๖) 

 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลตำบลนาจาน 
อำเภอนาเยีย   จังหวัดอุบลราชธาน ี

 
 
 



มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ 
ความสำเร็จ 

มาตรการแสดงเจตจำนงสุจริต 
ของผูบริหารในการป้องกัน 
ต่อต้านการทุจริต 
 
 

1.เจาหนาที่ผูรบัผิดชอบดำเนินการ
แลวรายงานผูบริหาร เพ่ือเผยแพร
บนเว็บไซตใหเปน 
ปจจุบัน ภายในเดือนมกราคม 
2566 
2.ผบูริหารมีการติดตามการ
ดำเนินการทุกเดือนเพื่อใหเจ้า
หนา้ที่เรงดำเนินการใหแลวเสร็
จตามระยะเวลาและเผยแพรบน
เว็บไซตหนวยงาน 

สำนักปลัดเทศบาล 
(นักจัดการงาน
ทั่วไป) 

1-31 มกราคม 2566 
  

1.คำสั่งเทศบาลตำบลนาจาน ที ่
1266/2566 เรื่อง แตงตัค้ณะทำงาน/
คณะกรรมการเพ่ือสนับสนุนการ
ประเมินจรยิธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงานหนวยงานรัฐ ลงวันที่13 
ธนัวาคม 2565 
2.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบศึกษาทำ 
ความเขาใจองคประกอบดานข้อมูลให้
เข้าใจและศึกษาแนวทางจาสำนักงาน 
 ป.ป.ช. และจัดทำข้อมูลใหถูกตอง และ
เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงาน เมื่อ
วันที่ 25 มกราคม 2566  

ประกาศเจตจำนงสุจริต
ของผูบริหาร จำนวน 1 
ฉบับ เพ่ือเป็นแสดงจุดยืน
ในการต่อต้านการทุจริต
ของเทศบาลตำบลนาจาน 
และเพ่ือให้ประชาชน
ทั่วไปได้ทราบ เข้าใจใน
บทบาทของหน่วยงานว่า
มีความมุ่งมั่นในการ
ต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่น 

มาตรการการเสริมสราง
วัฒนธรรม องคกร ตาม
มาตรฐานทาง จริยธรรม 
 

1.เจาหนาที่ผูรบัผิดชอบดำเนินการ
แลวรายงานผูบริหาร เพ่ือเผยแพร
บนเว็บไซตใหเปนปจจุบัน ภายใน
เดือนมกราคม 2566 
2.ผบูริหารมีการติดตามการ
ดำเนินการทุกเดือนเพื่อใหเจ้า
หนา้ที่เรงดำเนินการใหแลวเสร็
จตามระยะเวลาและเผยแพรบน
เว็บไซตหนวยงาน 

สำนักปลัดเทศบาล 
(นักจัดการงาน
ทั่วไป) 

1-31 มกราคม 2566 
 

1.คำสั่งเทศบาลตำบลนาจาน ที ่
1266/2566 เรื่อง แตงตั้ง 
คณะทำงาน/คณะกรรมการเพ่ือ 
สนับสนุนการประเมินจรยิธรรม 
และความโปรงใสในการดำเนินงาน
หนว่ยงานรัฐ ลงวันที่13 ธนัวาคม 
2565 
2.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบศึกษาทำ 
ความเขาใจองคประกอบดานข้อมูลให้
เข้าใจและศึกษาแนวทางจาก สำนักงาน 
ป.ป.ช. และจัดทำข้อมูลใหถูกตอง และ
เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงาน เมื่อ
วันที่ 25 มกราคม 2566 
 

1. มีการสร้างวัฒนธรรม
องค์กรในการเสริมสร้าง
จริยธรรม คุณธรรมของ
หน่วยงาน เช่น ร่วม
กิจกรรมวันสำคัญทาง
ศาสนา  
2. จัดอบรมโครงการ
อบรมคุณธรรม จริยธรรม 
คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภา พนักงานเทศบาล
และพนักงานจ้าง 
3.ประกาศประมวล
จริยธรรม สำหรับ
พนักงาน ผู้บริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล 

รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๑๒ เดือน (เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ - กันยายน ๒๕๖๖ 



มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ 
ความสำเร็จ 

มาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายใน 
หนวยงาน 
 

1.เจาหนาที่ผูรบัผิดชอบดำเนินการ
วิเคราะหผลการประเมิน ITA 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เพ่ือ
กำหนดมาตรการ กำหนดเจา
หนา้ที่ผูรับผิดชอบ วิธีการข้ันตอน
การดำเนินการและการรายงาน
ติดตามผลภายในเดือนตุลาคม 
2565 
2.เจาหนาที่ผูรบัผิดชอบจัดทำ
รายงานการดำเนินการตาม
มาตรการ ภายในเดือนเมษายน 
2566 
3 .ผบูริหารกำกับติดตามเจาหนา 
ทีผู่รับผิดชอบดำเนินการใหครบทุก
ขั้นตอนและใหเปนไปตามกำหนด
ระยะเวลา 

หนวยตรวจสอบ 
ภายใน(นักวิชาการ 
ตรวจสอบภายใน) 

ตุลาคม 2565 - 
เมษายน 2566 

1.คำสั่งเทศบาลตำบลนาจาน ที ่
1266/2566 เรื่อง แตงตั้ง
คณะทำงาน/คณะกรรมการเพ่ือ
สนับสนุนการประเมินจริยธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานหนวย
งานรัฐ ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2565 
2.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบจัดทำมาตรการ 
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ภายในหนวยงาน และเผยแพรขอมูลบน
เว็บไซตหนวยงาน เมื่อวันที่ 15 มีนาคม
2566 

1) ประกาศนโยบาย No 
Gift Policy 
2) จัดทำแผนผังขั้นตอน
การปฏิบัติงานตาม
กฎหมาย เผยแพร่  
ณ จุดให้บริการ 
3) จัดทำคู่มือการ
ให้บริการประชาชน 
4) จัดอบรมโครงการ
อบรมคุณธรรม จริยธรรม 
คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภา พนักงานเทศบาล
และพนักงานจ้าง 

มาตรการการจัดซื้อจัด 
จาง/การจัดหาพัสดุ 
และการตรวจรับ 
โปรงใส ตรวจสอบได้ 

1.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบกำหนด
แนวทางปฏิบัติที่ ชัดเจน เชน คูมือ
การปฏิบัติงาน มาตรการสราง 
ความโปรงใส การจัดชื้อจัดจาง 
2.รายงานผูบริหาร 
3.เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวย
งานและชองทาง 
อ่ืนๆ  

กองคลัง 
( งานทะเบียทรัพย
สินและพัสดุ) 

ธันวาคม 2565 1.คำสั่งเทศบาลตำบลนาจาน ที ่
1266/2566 เรื่อง แตงตั้งคณะทำ 
งาน/คณะกรรมการเพ่ือสนับสนุนการ 
ประเมินจริยธรรมและความโปรงใสใน 
การดำเนินงานหนวยงานรัฐ ลงวันที่ 
13 ธันวาคม 2565 
2.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบจัดทำ คูมือ 
การปฏิบัติงาน มาตรการสรางความ
โปร่งใสการจัดชื้อจัดจางและ 
เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงาน เมื่อ
วันที่ 24 ธันวาคม 2565 

1) ประกาศนโยบาย No 
Gift Policy 
2) จัดทำแผนผังขั้นตอน
การปฏิบัติงานตาม
กฎหมาย เผยแพร่  
ณ จุดให้บริการ 
3) จัดทำแผนการจัดซื้อ
จัดจ้างประจำปี และ
ประกาศให้ประชาชน
รับทราบ ทางเว็บไชต์
หน่วยงาน 

รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๑๒ เดือน (เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ - กันยายน ๒๕๖๖ 



มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ 
ความสำเร็จ 

4) จัดทำประกาศผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง รายเดือน 
รายปี ให้ประชาชน
สามารถเข้าตรวจสอบได้ 
และเผยแพร่ทางเว็บไชตื
หน่วยงาน 

การเปดโอกาสใหพนักงาน มี
ส่วนรวม ในการตรวจสอบการ
ใชจายงบประมาณ 

1.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบกำหนด
แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน เชน คูมือ
การปฏิบัติงาน มาตรการการมีสวน 
รวมในการตรวจสอบการใช้
งบประมาณ 
2.รายงานผูบริหาร 
3.เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวย
งานและชองทางอ่ืนๆ  

สำนักปลัดเทศบาล 
(นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน) 

ธันวาคม 2565 1.คำสั่งเทศบาลตำบลนาจาน ที ่
1266/2566 เรื่อง แตงตั้งคณะทำ 
งาน/คณะกรรมการเพ่ือสนับสนุน 
การประเมินจริยธรรมและความ 
โปรงใสในการดำเนินงานหนวยงานรัฐ 
ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2565 
2.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบจัดทำ คูมือ 
การปฏิบัติงาน มาตรการการมีสวน 
รวมในการตรวจสอบการใชงบประมาณ 
และเผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงาน 
เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2565  

1.จัดประชุมพนักงาน 
เพ่ือเสนอเกี่ยวกับการ
จัดทำเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี  
2.เชิญตัวแทนหน่วยงาน 
ตัวแทนชุมชนเข้ารับฟัง
การประชุมสภาเทศบาล 
เพ่ือจัดทำเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 

ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืม 
ทรัพยสินของราชการ ไปใช 

1.เจาหนาที่ทุกภารกิจงานจัดทำข
อมูลการมาตรฐานการปฏิบัติงาน
สำหรับตำแหนงใดหรืองานใดใน
ส่วนงานตนเองอยางนอย 1 งาน  
2.รายงานผูบริหาร 
3.เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวย
งานและชองทาง 
อ่ืนๆ 

     กองคลัง 
(งานทะเบียนทรัพย
สินและพัสดุ) 

ธันวาคม 2565 1.คำสั่งเทศบาลตำบลนาจาน ที ่1266 
/2566 เรื่อง แตงตั้งคณะทำงาน/
คณะกรรมการเพ่ือสนับสนุนการ
ประเมินจริยธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงานหนวยงานรัฐ ลงวันที่ 13 
ธันวาคม 2565 
2.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบจัดทำ คูมือ 
การยืมวะสดุ ครุภัณฑ และเผยแพร 
ขอมูลบนเว็บไซตหนวยงาน เมื่อ 
วันที่ 24 ธันวาคม 2565 

จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน 
“คูมือ การยืมวะสดุ ครุ
ภัณฑ” จำนวน 1 ฉบับ 
และประกาศเผยแพร่ให้
ประชาชน รับทราบทาง
เว็บไซต์หน่วยงาน 

รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๑๒ เดือน (เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ - กันยายน ๒๕๖๖ 



 


