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การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
********************* 

หลักการประเมิน 
แนวคิด “Open to  Transparency” ซึ่งเปนหลักการพ้ืนฐานสำคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก 

“เปด” 2 ประการ คือ “เปดเผยขอมูล”ของหนวยงานภาครัฐเพื ่อใหสาธารณชนไดทราบและสามารถ
ตรวจสอบการดำเนินงานได และ “เปดโอกาส”ใหผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานภาครัฐ ทั้งเจาหนาที่
ภายในหนวยงานและประชาชนผูรับบริการหรือติดตอกับหนวยงานภาครัฐไดเขามามีสวนรวมประเมินหรือ
แสดงความคิดเห็นตอหนวยงานภาครัฐผานการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปด” ทั้ง 2 ประการขางตนนั ้นจะ   
ชวยสงเสริมใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใสและนำไปสูการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุก
ภาคสวน 

ทั ้งน ี ้ การประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ไมไดมุงเนนให หนวยงานที ่เข ารับ                   
การประเมินปฏิบัติเพียงเพื่อใหไดรับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเทานั้น แตมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดมี
การปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและความโปรงใสเพื ่อใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐ                       
มีการดำเนินงานที่มุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผลใหหนวยงานภาครัฐบรรลุตามเปาหมาย มีผลการประเมินผาน
เกณฑ (๘๕ คะแนนขึ้นไป) ไมนอยกวารอยละ 84 ตามที ่กำหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ
ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ตอไป 

 
 เคร่ืองมือในการประเมิน 

เครื่องมือในการประเมินประกอบดวย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
1. แบบว ัดการรับร ู ของผู ม ีส วนไดส วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT)เปนแบบวัดที่ใหผูตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรูของตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ
เก็บขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายใน โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในที่มี
ตอหนวยงานตนเองใน 5 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาที่ ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ ตัวชี้วัดการใช
อำนาจ ตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของราชการ และตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต 

2. แบบวัดการรับรู ของผู มีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT)เปนแบบวัดที่ใหผูตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรูของตนเองโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ
เก็บขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก
ที่มีตอหนวยงานที่ประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการ
สื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทำงาน 

3. แบบตรวจการเปดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT) เปนแบบวัดที่ใหผูตอบเลือกตอบมีหรือไมมีการเปดเผยขอมูล พรอมทั้งระบุURL เพื่อเชื่อมโยงไปสูแหลง
ที่อยูของการเปดเผยขอมูล และระบุคำอธิบายเพิ่มเติมประกอบคำตอบโดยมีวัตถุประสงคเพื่อเก็บขอมูลจาก
เว็บไซตของหนวยงาน โดยเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงานเพื ่อให
ประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลในเว็บไซตหลักของหนวยงานได ใน 2 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล
(ประกอบดวย 5 ตัวชี้วัดยอย ไดแก ขอมูลพ้ืนฐานการบริหารงาน การบริหารเงนิงบประมาณการบริหารและ



 

 

พัฒนาทรัพยากรบุคคลและการสงเสริมความโปรงใส) และตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต (ประกอบดวย 2 
ตัวชี้วัดยอย ไดแกการดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต และมาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต) 
 
 หลักเกณฑการประเมินผล 
 1. การประมวลผลคะแนน 
  การประมวลผลคะแนน มีขั้นตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดบั ดังนี้ 
 

 

  
2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
  ผลการประเมินจะมี 2 ลักษณะ คือ คาคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการ
ประเมิน (Rating Score) โดยจำแนกออกเปน 7 ระดับ ดังนี้ 

 

 
 3. ผลการประเมินตามเปาหมาย 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที ่ 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ                    
(พ.ศ. 2561 - 2580) ไดกำหนดคาเปาหมายของตัวชี้วัดในปงบประมาณ 2566 ใหหนวยงานภาครัฐที่มีผลการ
ประเมิน ITA ผานเกณฑ (85 คะแนน) มสีัดสวนไมนอยกวารอยละ 80   

 
 
 



 

 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของ เทศบาลตำบลนาจาน 

คะแนนภาพรวม เทศบาลตำบลนาจาน : 69.24 คะแนน ระดับผลการประเมิน C 

  เทศบาลตำบลนาจาน ไดวิเคราะหผลการประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยจำแนก
ตามเครื่องมือการประเมิน และระบุประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองแกไข โดยเรงดวน 
ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดีขึ้น ที่มีความสอดคลองกับผลการประเมินฯ รวมถึงการนำผลการวิเคราะห
ไปสูการปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

การวิเคราะหผลการประเมินจำแนกตามเครื่องมือการประเมิน 
ลำดับ เครื่องมือ 

การประเมิน 
ตัวชี้วัด คะแนน ผลการประเมิน 

๑ EIT คุณภาพการดำเนินงาน 100.00 ผานเกณฑ 
๒ EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100.00 ผานเกณฑ 
๓ EIT การปรับปรุงการทำงาน 100.00 ผานเกณฑ 
๔ IIT การปฏิบัติหนาที่ 79.16 ไมผานเกณฑ 
๕ OIT การเปดเผยขอมูล 67.35 ไมผานเกณฑ 
๖ IIT การใชอำนาจ 65.19 ไมผานเกณฑ 
๗ IIT การแกไขปญหาการทุจริต 61.03 ไมผานเกณฑ 
๘ IIT การใชงบประมาณ 59.67 ไมผานเกณฑ 
๙ IIT การใชทรพัยสินของราชการ 39.57 ไมผานเกณฑ 

๑๐ OIT การปองกันการทุจริต 37.50 ไมผานเกณฑ 
  
ประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน 
  ประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองแกไขโดยเรงดวน โดยพิจารณาจากตัวชี้วัดที่ไดรับ
คะแนนนอยกวา ๘๕ คะแนน และมีคะแนนนอยที่สุด ๓ อันดับ ดังน้ี 
 
๑.ตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต 37.50 คะแนน ผลการประเมินไมผานเกณฑ 
แบบตรวจการเปดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคำถามที่ไดรับคะแนนนอยกวา ๘๕ คะแนน 
ลำดับ เครื่องมือ 

การประเมิน 
ตัวช้ีวัด คะแนน แนวทางการพัฒนา 

๑ OIT การปองกันการทุจริต 37.50 
ประเด็นการประเมิน เจตจำนงสุจริตของ

ผูบริหาร 
  

ขอ o35  การมีสวนรวมของ
ผูบรหิาร 

0 เจาหนาที่ผูรบัผิดชอบตองศกึษา ทำความ

เขาใจและจัดทำขอมูลใหครบ

องคประกอบตามโจทย 



 

 

ขอ o38 การเสริมสราง
วัฒนธรรมองคกร ตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

0 เจาหนาที่ผูรับผิดชอบตองศกึษา ทำความ

เขาใจและจัดทำขอมูลใหครบ

องคประกอบตามโจทย 

 มาตรการภายในเพื่อ
ปองกันการทุจริต 

  

 ขอ o42 มาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน 

0 เจาหนาที่ผูรับผิดชอบตองศกึษา ทำความ

เขาใจและจัดทำขอมูลใหครบ

องคประกอบตามโจทย 

 ขอ o43 การดำเนินการตาม
มาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 

0 เจาหนาที่ผูรับผิดชอบตองศกึษา ทำความ

เขาใจและจัดทำขอมูลใหครบ

องคประกอบตามโจทย 

 
 
๒. ตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของราชการ 39.57 คะแนน ผลการประเมินไมผานเกณฑ 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน  (Internal Integrity and Transparency  
Assessment : IIT)   
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคำถามที่ไดรับคะแนนนอยกวา ๘๕ คะแนน 

ลำดับ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวชี้วัด คะแนน แนวทางการพัฒนา 

๒ IIT การใชทรัพยสินของ
ราชการ 

39.57  

ประเด็นการประเมิน 
 
 
 
 

ข้ันตอนการขออนุญาต
เพื่อยืมทรัพยสินของ
ราชการ 

  
 
 
กำชับใหเจาหนาที่ที่รับผิดชอบดำเนินให
ถูกตองตามแนวทางปฏิบัติที่กำหนด 

ขอ I20 ขั้นตอนการขอ
อนุญาตเพื่อยืมทรัพยสิน
ของราชการ ไปใช
ปฏิบัติงานในหนวยงาน
ของทาน มีความสะดวก
มากนอยเพียงใด 

12.43 



 

 

ขอ I21 ถาตองมีการขอยืม
ทรัพยสินของราชการ ไป
ใชปฏิบัติงาน บุคลากรใน
หนวยงานของทาน มีการ
ขออนุญาตอยางถูกตอง 
มากนอยเพียงใด 

14.93 กำชับใหเจาหนาที่ที่รับผิดชอบดำเนินให

ถูกตองตามแนวทางปฏิบัติที่กำหนด 

 
 

 ๓.ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ 59.67 คะแนน ผลการประเมิน ไมผานเกณฑ 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน  (Internal Integrity and Transparency  
Assessment : IIT)   
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคำถามที่ไดรับคะแนนนอยกวา ๘๕ คะแนน 
ลำดับ เครื่องมือ 

การประเมิน 
ตัวช้ีวัด คะแนน แนวทางการพัฒนา 

๑ IIT การใชงบประมาณ 59.67 
ประเด็นการประเมิน เจตจำนงสุจริตของ

ผูบริหาร 
  

ขอ I12 หนวยงานของทาน 
เปดโอกาสใหทาน มีส วน
รวม ในการตรวจสอบการใช
จ  า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ  ต า ม
ประเด็นดังตอไปนี้ มากนอย
เพียงใด 

38.95 สงเสริมหรือมีมาตรการที่ใหพนักงาน

ภายในหนวยมี มีสวนรวม ในการ

ตรวจสอบการใชจายงบประมาณ ใหมาก

ขึ้น 

ขอ I11 หนวยงานของทาน 
มีการจัดซื้อจัดจาง/การ
จัดหาพัสดุ และการตรวจรับ
พัสดุในลักษณะดังตอไปนี้ 
มากนอยเพียงใด/โปรงใส 
ตรวจสอบได 

44.48 ใหมีมาตรการที่ใหพนักงานเทศบาล เขา

ไปมีสวนรวมในการตรวจสอบใน

กระบวนการจัดซื้อจัดจางมากยิ่งข้ึนและ

สงเสริมใหมีความโปรงใสในกระบวนการ

จัดซื้อจัดจางมากข้ึน 

 
 

ประเด็นที่ตองพัฒนาใหดีข้ึน ที่มีความสอดคลองกับผลการประเมิน 

  ประเด็นที่ตองพัฒนาใหดีขึ้น ที่มีความสอดคลองกับผลการประเมิน โดยพิจารณาจากตัวชี้วัดที่ไดรับ
คะแนนมากกวา ๘๕ คะแนน (หรือกรณีบางหนวยงาน ที่ผาน ๘๕ มากกวา ๑ ตัวชี้วัด ใหพิมพวา “และมี
คะแนนมากที่สุดมากที่สุด ๓ อันดับ” ดังน้ี 

1. ตัวช้ีวัดคุณภาพการดำเนินงาน 100.00 คะแนน ผลการประเมิน ผานเกณฑ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (External Integrity and Transparency Assessment 
: EIT) และแนวทางการพฒันาโดยพิจารณาจากคำถามท่ีไดรับคะแนนมากกวา ๘๕ คะแนน 



 

 

ขอคำถาม คะแนน ประเด็นท่ีควรพัฒนา/รักษาระดับ 

E1 เจาหนาที่ของหนวยงานที่ทานติดตอ 
ปฏิบัติงาน/ใหบริการแกทาน ตามประเด็น
ดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 
- เปนไปตามขั้นตอนที่กำหนด 
- เปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 

100 
 
 
 
 
 

เจาหนาที่ในหนวยงานปฏิบัติตอผูมาติดตอดวยความ
รวดเร็ว และตามกระบวนการกำหนดใวเปนอยางดี 

E2 เจาหนาที่ของหนวยงานที่ทานติดตอ 
ปฏิบัติงาน/ใหบริการแกทาน กับผูมาติดตอ
อ่ืน ๆ อยางเทาเทยีมกันมากนอยเพียงใด 

100 
 

เจาหนาที่ในหนวยงานปฏิบัติตอผูมาติดตอดวยความ
เทาเทียมกัน 

E3 เจาหนาที่ของหนวยงานที่ทานติดตอ มี
การปดบังหรือบิดเบือนขอมูลเก่ียวกับการ
ดำเนินการ/ใหบริการแกทาน มากนอย
เพียงใด 

100 เจาหนาที่ในหนวยงานปฏิบัติตอผูมาติดตอโดยการไม
การปดบังหรือบิดเบือนขอมูลเก่ียวกับการดำเนนิการ 

E4 ในระยะเวลา 1 ปที่ผานมา ทานเคยถูก
เจาหนาที่ของหนวยงานที่ทานตดิตอรอง
ขอใหจายหรือใหสิ่งดังตอไปนี้ เพ่ือแลกกับ
การปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือ
ใหบรกิาร หรือไม 

100 เจาหนาที่ในหนวยงานไมมีการรองขอใหจายเงิน 
ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดแกตนหรือพวกพองเลย 

E5 หนวยงานที่ทานติดตอ มีการดำเนินงาน 
โดยคำนึงถึงประโยชนของประชาชนและ
สวนรวมเปนหลัก มากนอยเพียงใด 

100 เจาหนาที่ในหนวยงานปฏิบัติตอผูมาติดตอดำเนินงาน 
โดยคำนึงถึงประโยชนของประชาชนและสวนรวมเปน
หลักเปนอยางย่ิง 

 

2. ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการสื่อสาร 100.00 คะแนน ผลการประเมิน ผานเกณฑ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (External Integrity and Transparency Assessment 
: EIT) และแนวทางการพฒันาโดยพิจารณาจากคำถามท่ีไดรับคะแนนมากกวา ๘๕ คะแนน 

ขอคำถาม คะแนน ประเด็นที่ควรพัฒนา/รักษาระดับ 

E6 การเผยแพรขอมูลของหนวยงานที่ทาน
ติดตอ มีลักษณะดังตอไปนี้ มากนอย
เพียงใด 

100 หนวยงานมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีงายตอการ
เขาถึง ไมสลับชับซอน 

E7 หนวยงานที่ทานติดตอ มีการเผยแพร
ผลงานหรือขอมลูท่ีสาธารณชนควร
รับทราบอยางชัดเจน มากนอยเพียงใด 

100 หนวยงานมีการเผยแพรขอมูลขาวสารผลงานหรือ
ขอมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบอยางชัดเจน 

E8 หนวยงานที่ทานติดตอ มีชองทางรับฟง
คำติชมหรือความคิดเห็นเก่ียวกับการ
ดำเนินงาน/การใหบริการ หรือไม 

100 หนวยงานมีชองทางรับฟงคำติชมหรือความคิดเห็น
เก่ียวกับการดำเนินงาน/การใหบริการ ที่ดีและ
เหมาะสม 



 

 

E9 หนวยงานที่ทานติดตอ มีการชี้แจงและ
ตอบคำถาม เมื่อมีขอกังวลสงสัยเกี่ยวกับ
การดำเนินงานไดอยางชัดเจน มากนอย
เพียงใด 

100 หนวยงาน มีการชี้แจงและตอบคำถาม เมื่อมีขอกังวล
สงสัยเก่ียวกับการดำเนินงานไดอยางชัดเจนดี 

E10 หนวยงานที่ทานติดตอ มีชองทางใหผู
มาติดตอรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่
ในหนวยงานหรือไม 

100 หนวยงาน มีชองทางใหผูมาติดตอรองเรียนการทุจริต
ของเจาหนาที่ในหนวยงานที่ชัดเจน เขาถึงงาย เชน 
ชองทางออนไลน สายดวนผูบริหาร 

 

3. ตัวช้ีวัดการปรับปรุงการทำงาน 100.00 คะแนน ผลการประเมิน ผานเกณฑ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (External Integrity and Transparency Assessment 
: EIT) และแนวทางการพฒันาโดยพิจารณาจากคำถามท่ีไดรับคะแนนมากกวา ๘๕ คะแนน 

 

ขอคำถาม คะแนน ประเด็นที่ควรพัฒนา/รักษาระดับ 

E11 เจาหนาที่ของหนวยงานที่ทานติดตอ 
มีการปรบัปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การ
ใหบรกิารใหดีข้ึนมากนอยเพียงใด 

100 เจาหนาที่ของหนวยงาน มีการปรับปรุงคุณภาพการ
ปฏิบัติงาน/การใหบริการใหดีขึ้นอยูเสมอจากคูมือการ
ปฏิบัติงานและการเขารวมฝกอบรมจากสถานบันที่
สอดคลองกับบทบาทและอำนาจหนาที่ของเทศบาล 

E12 หนวยงานที่ทานติดตอ มีการปรับปรุง
วิธีการและขั้นตอนการดำเนินงาน/การ
ใหบรกิารดีขึ้น มากนอยเพียงใด 

100 เจาหนาที่ของหนวยงาน มีการปรับปรุงวิธีการและ
ขั้นตอนการดำเนินงาน/การใหบรกิารดีขึ้นอยูเสมอจาก
คูมือการปฏิบัติงานและการเขารวมฝกอบรมจากสถาน
บันที่สอดคลองกับบทบาทและอำนาจหนาท่ีของ
เทศบาล 

E13 หนวยงานที่ทานติดตอ มีการนำ
เทคโนโลยีมาใชในการดำเนินงาน/การ
ใหบรกิาร ใหเกิดความสะดวกรวดเรว็มาก
ขึ้น หรือไม 

100 หนวยงาน มีการนำเทคโนโลยีมาใชในการดำเนินงาน/
การใหบริการ ใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น เชน
ระบบสมาทการด การใชแอฟฟเคช่ันที่เก่ียวของ 

E14 หนวยงานที่ทานติดตอ เปดโอกาสให
ผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวน
เสีย เขาไปมีสวนรวมในการปรบัปรุง
พัฒนาการดำเนินงาน/การใหบรกิารของ
หนวยงานไดดีข้ึน มากนอยเพียงใด 

100 หนวยงาน เปดโอกาสใหผูรบับริการ ผูมาติดตอ หรือผู
มีสวนไดสวนเสีย เขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงาน/การใหบริการของหนวยงานไดดี
ขึ้นอยูเสมอ โดยการการสำรวจความพึงใจการบริการ
ของเจาหนาที่และหนวยงาน 

E15 หนวยงานที่ทานติดตอ มีการปรับปรุง
การดำเนินงาน/การใหบริการ ใหมีความ
โปรงใสมากขึ้น มากนอยเพียงใด 

100 หนวยงาน มีการปรับปรุงการดำเนินงาน/การ
ใหบริการ ใหมีความโปรงใส โดยการใหประชาชนเขา
มามีสวนรวม บทบาทในกระบวนการทำงาน เชน 
คณะกรรมการจัดชื้อจัดจาง การจัดเวทีประชาคม 



 

 

 
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตำบลนาจาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
นำมาสูขอเสนอแนะในการกำหนดมาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานของ เทศบาลตำบลนาจาน ดังนี ้

 
ประเด็นที่ตองปรับปรุงแกไข/ 

ประเด็นท่ีตองพัฒนา 
ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 

กำหนดเวลาแลวเสร็จ 
เคร่ืองมือการประเมิน OIT 
ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.1 การดำเนินการ
เพ่ือปองกันการทุจริต 
 
เจตจำนงสุจริตของผูบริหาร 
O35 เจตจำนงสุจริตของผูบริหาร 

 
 
 
 

สำนักปลัดเทศบาล 
(นักจัดการงานทั่วไป) 

1.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบศึกษาทำความเขาใจ
องคประกอบดานขอมูลใหเขาใจและดู
แนวทางจากสำนักงาน ป.ป.ช. และจัดทำ
ขอมูลใหถูกตอง 
2.รายงานผูบริหาร 
3.เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงานและ
ชองทางอ่ืนๆ 

1.เจาหนาที่ผูรบัผิดชอบดำเนินการแลว
รายงานผูบริหาร เพ่ือเผยแพรบนเว็บไซต 
ใหเปนปจจุบัน ภายในเดือนมกราคม 
2566 
2.ผูบริหารมีการติดตามการดำเนินการทุก
เดือนเพื่อใหเจาหนาที่เรงดำเนินการให
แลวเสร็จตามระยะเวลาและเผยแพรบน
เว็บไซตหนวยงาน 

การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 
O38 การเสริมสรางวัฒนธรรม
องคกร ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

 
สำนักปลัดเทศบาล 

(นักจัดการงานทั่วไป) 

1.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบศึกษาทำความเขาใจ
องคประกอบดานขอมูลใหเขาใจและดู
แนวทางจากสำนักงาน ป.ป.ช. และจัดทำ
ขอมูลใหถูกตอง 
2.รายงานผูบริหาร 
3.เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงานและ
ชองทางอ่ืนๆ 

1.เจาหนาที่ผูรบัผิดชอบดำเนินการแลว
รายงานผูบริหาร เพ่ือเผยแพรบนเว็บไซต 
ใหเปนปจจุบัน ภายในเดือนมกราคม 
2566 
2.ผูบริหารมีการติดตามการดำเนินการทุก
เดือนเพื่อใหเจาหนาที่เรงดำเนินการให
แลวเสร็จตามระยะเวลาและเผยแพรบน
เว็บไซตหนวยงาน 

    



 

 

ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.2 มาตรการ
ภายในเพ่ือปองกันการทุจริต 
 
มาตรการสงเสริมความโปรงใสและ
ปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
O42 มาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 
 
 

หนวยตรวจสอบภายใน 
(นักวิชาการตรวจสอบภายใน) 

1.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบดำเนินการวิเคราะห
ผลการประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. 
2565 เพ่ือกำหนดมาตรการ กำหนด
เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ วิธีการขั้นตอนการ
ดำเนินการและการรายงานติดตามผล  
2.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบจัดทำรายงานการ
ดำเนินการตามมาตรการ ระยะเวลาที่กำหนด 
3.รายงานผูบริหาร 
4.เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงานและ
ชองทางอ่ืนๆ 

1.เจาหนาที่ผูรบัผิดชอบดำเนินการ
วิเคราะหผลการประเมิน ITA 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือกำหนด
มาตรการ กำหนดเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ 
วิธีการขั้นตอนการดำเนินการและการ
รายงานติดตามผลภายในเดือนตุลาคม 
2565 
2.เจาหนาที่ผูรบัผิดชอบจัดทำรายงานการ
ดำเนินการตามมาตรการ ภายในเดือน
เมษายน 2566 
3.ผูบริหารกำกับติดตามเจาหนาที่
ผูรับผิดชอบดำเนินการใหครบทุกขั้นตอน 
และใหเปนไปตามกำหนดระยะเวลา 

O43 การดำเนินการตามมาตรการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน 

หนวยตรวจสอบภายใน 
(นักวิชาการตรวจสอบภายใน) 

1.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบดำเนินการวิเคราะห
ผลการประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. 
2565 เพ่ือกำหนดมาตรการ กำหนด
เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ วิธีการขั้นตอนการ
ดำเนินการและการรายงานติดตามผล  
2.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบจัดทำรายงานการ
ดำเนินการตามมาตรการ ระยะเวลาที่กำหนด 
3.รายงานผูบริหาร 
4.เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงานและ
ชองทางอ่ืนๆ 

1.เจาหนาที่ผูรบัผิดชอบดำเนินการ
วิเคราะหผลการประเมิน ITA 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือกำหนด
มาตรการ กำหนดเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ 
วิธีการขั้นตอนการดำเนินการและการ
รายงานติดตามผลภายในเดือนตุลาคม 
2565 
2.เจาหนาที่ผูรบัผิดชอบจัดทำรายงานการ
ดำเนินการตามมาตรการ ภายในเดือน
เมษายน 2566 
3.ผูบริหารกำกับติดตามเจาหนาที่
ผูรับผิดชอบดำเนินการใหครบทุกขั้นตอน 
และใหเปนไปตามกำหนดระยะเวลา 



 

 

เคร่ืองมือการประเมิน IIT 
I11 หนวยงานของทาน มีการ
จัดซื้อจัดจาง/การจัดหาพัสด ุและ
การตรวจรับพัสดุในลักษณะ
ดังตอไปนี ้มากนอยเพียงใด 
- โปรงใส ตรวจสอบได 

กองคลัง 
(งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ) 

1.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบกำหนดแนวทาง
ปฏิบัติที่ชัดเจน เชน คูมือการปฏบิัติงาน 
มาตรการสรางความโปรงใส การจัดชื้อจัดจาง 
2.รายงานผูบริหาร 
3.เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงานและ
ชองทางอ่ืนๆ 

1.เจาหนาที่ผูรบัผิดชอบดำเนินการแลว
รายงานผูบริหาร เพ่ือเผยแพรบนเว็บไซต 
ใหเปนปจจุบัน ภายในเดือนธันวาคม 
2565 
2.ผูบริหารมีการติดตามการดำเนินการทุก
เดือนเพื่อใหเจาหนาที่เรงดำเนินการให
แลวเสร็จตามระยะเวลาและเผยแพรบน
เว็บไซตหนวยงาน 

I12 หนวยงานของทาน เปดโอกาส
ใหทาน มีสวนรวม ในการ
ตรวจสอบการใชจายงบประมาณ 
ตามประเด็นดังตอไปนี ้มากนอย
เพียงใด 

สำนักปลัดเทศบาล 
(นักวิเคราะหนโยบายและแผน) 

1.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบกำหนดแนวทาง
ปฏิบัติที่ชัดเจน เชน คูมือการปฏบิัติงาน 
มาตรการการมีสวนรวมในการตรวจสอบการ
ใชงบประมาณ 
2.รายงานผูบริหาร 
3.เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงานและ
ชองทางอ่ืนๆ 

1.เจาหนาที่ผูรบัผิดชอบดำเนินการแลว
รายงานผูบริหาร เพ่ือเผยแพรบนเว็บไซต 
ใหเปนปจจุบัน ภายในเดือนธันวาคม 
2565 
2.ผูบริหารมีการติดตามการดำเนินการทุก
เดือนเพื่อใหเจาหนาที่เรงดำเนินการให
แลวเสร็จตามระยะเวลาและเผยแพรบน
เว็บไซตหนวยงาน 

I20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพยสินของราชการ ไปใช
ปฏิบัติงานในหนวยงานของทาน มี
ความสะดวกมากนอยเพียงใด 

กองคลัง 
(งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ) 

1.เจาหนาที่ทุกภารกิจงานจัดทำขอมูลการ
มารฐานการปฏิบัติงานสำหรับตำแหนงใดหรือ
งานใดในสวนงานตนเองอยางนอย 1 งาน  
2.รายงานผูบริหาร 
3.เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงานและ
ชองทางอ่ืนๆ 
 

1.เจาหนาที่ผูรบัผิดชอบดำเนินการแลว
รายงานผูบริหาร เพ่ือเผยแพรบนเว็บไซต 
ใหเปนปจจุบัน ภายในเดือนธันวาคม 
2565 
2.ผูบริหารมีการติดตามการดำเนินการทุก
เดือนเพื่อใหเจาหนาที่เรงดำเนินการให
แลวเสร็จตามระยะเวลาและเผยแพรบน
เว็บไซตหนวยงาน 



 

 

I21 ถาตองมีการขอยืมทรัพยสิน
ของราชการ ไปใชปฏิบัติงาน 
บุคลากรในหนวยงานของทาน มี
การขออนุญาตอยางถูกตอง มาก
นอยเพียงใด 

กองคลัง 
(งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ) 

1.เจาหนาที่ทุกภารกิจงานจัดทำขอมูลการ
มารฐานการปฏิบัติงานสำหรับตำแหนงใดหรือ
งานใดในสวนงานตนเองอยางนอย 1 งาน  
2.รายงานผูบริหาร 
3.เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงานและ
ชองทางอ่ืนๆ 
 

1.เจาหนาที่ผูรบัผิดชอบดำเนินการแลว
รายงานผูบริหาร เพ่ือเผยแพรบนเว็บไซต 
ใหเปนปจจุบัน ภายในเดือนธันวาคม 
2565 
2.ผูบริหารมีการติดตามการดำเนินการทุก
เดือนเพื่อใหเจาหนาที่เรงดำเนินการให
แลวเสร็จตามระยะเวลาและเผยแพรบน
เว็บไซตหนวยงาน 

I23 ทานรูแนวปฏิบัติของ
หนวยงานของทาน เก่ียวกับการใช
ทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง 
มากนอยเพียงใด 

กองคลัง 
(งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ) 

1.เจาหนาที่ทุกภารกิจงานจัดทำขอมูลการ
มารฐานการปฏิบัติงานสำหรับตำแหนงใดหรือ
งานใดในสวนงานตนเองอยางนอย 1 งาน  
2.รายงานผูบริหาร 
3.เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงานและ
ชองทางอ่ืนๆ 
 

1.เจาหนาที่ผูรบัผิดชอบดำเนินการแลว
รายงานผูบริหาร เพ่ือเผยแพรบนเว็บไซต 
ใหเปนปจจุบัน ภายในเดือนธันวาคม 
2565 
2.ผูบริหารมีการติดตามการดำเนินการทุก
เดือนเพื่อใหเจาหนาที่เรงดำเนินการให
แลวเสร็จตามระยะเวลาและเผยแพรบน
เว็บไซตหนวยงาน 

I24 หนวยงานของทาน มีการ
กำกับดูแลและตรวจสอบการใช
ทรัพยสินของราชการ เพื่อปองกัน
ไมใหมีการนำไปใชประโยชน
สวนตัว กลุม หรือพวกพอง มาก
นอยเพียงใด 

กองคลัง 
(งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ) 

1.เจาหนาที่ทุกภารกิจงานจัดทำขอมูลการ
มารฐานการปฏิบัติงานสำหรับตำแหนงใดหรือ
งานใดในสวนงานตนเองอยางนอย 1 งาน  
2.รายงานผูบริหาร 
3.เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงานและ
ชองทางอ่ืนๆ 
 

1.เจาหนาที่ผูรบัผิดชอบดำเนินการแลว
รายงานผูบริหาร เพ่ือเผยแพรบนเว็บไซต 
ใหเปนปจจุบัน ภายในเดือนธันวาคม 
2565 
2.ผูบริหารมีการติดตามการดำเนินการทุก
เดือนเพื่อใหเจาหนาที่เรงดำเนินการให
แลวเสร็จตามระยะเวลาและเผยแพรบน
เว็บไซตหนวยงาน 

 
 

 


