
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลนาจาน 
เรื่อง  แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของขาราชการ 

ของเทศบาลตำบลนาจาน อำเภอนาเยีย จังหวัดอุบลราชธานี 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2563 

                                                        **************** 
 

ตามที่ เทศบาลตำบลนาจาน ไดประกาศประมวลจริยธรรมของขาราชการเทศบาลตำบลนาจาน ไปแลวนั้น 
โดยมีวัตถุประสงค ดังนี ้

1. เปนเครื่องมือกำกับความประพฤติของขาราชการที่สรางความโปรงใสมีมาตรฐานในการ ปฏิบัติงานท่ี
ชัดเจนและเปนสากล 

2. ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองคกรและระดับบุคคล และ เปน
เคร่ืองมือการตรวจสอบการทำงานดานตางๆ ของเทศบาลตำบลนาจานเพื่อใหการดำเนินงานเป นไป ตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. ทำใหเกิดรปูแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ เพ่ิมความนาเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแกผูรับริการและ ประชาชน
ท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

4. ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอำนาจใน ขอบเขต 
สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกรตอผูบังคับบัญชาตอประชาชน และตอสังคม ตามลำดับ 

5.ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ และความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้นรวมทั้ง เสริมสราง
ความโปรงใสในการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ รวมถึงเพื่อใชเปนคานิยมรวมสำหรับองคกรและขาราชการทุกคน พึงยึดถือเปน
แนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบยีบและกฎขอบังคับอ่ืนๆ อยางทัว่ถึงและมีประสิทธิภาพ 

ในการนี้เพื่อใหการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเปนไปในแนวทางเดียวกันอันกอใหเกิดบรรทัดฐานและ
มาตรฐานเดียวกนัและบรรลุวัตถุประสงคท่ีกำหนดไวจึงกำหนดแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของ ขาราชการของ
เทศบาลตำบลนาจาน พ.ศ.2563 รายละเอยีดปรากฏตามแนบทายประกาศนี้ 

 
จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
 
                      ประกาศ ณ วันที่ 2 ตุลาคม พ.ศ. 2562 
 
                                     นันท บญุย่ิง 
                                   (นายนันท บุญยิ่ง)  
                            นายกเทศมนตรีตำบลนาจาน



แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

ของขาราชการเทศบาลตำบลนาจาน อำเภอนาเยีย จังหวัดอุบลราชธานี 

 
ประมวลจริยธรรมของ 

ขาราชการ/พนักงานจาง 
แนวทางปฏิบัติ 

1. การยึดมั่นในระบบ 
ประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตรยิเปนประมุข 

1.1 ไมแสดงการตอตานการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปน 
ประมุข หรือสนับสนุนใหนำการปกครองระบบอื่นที ่ไมมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข มาใชในประเทศไทย 
1.2 จงรักภัคดีตอพระมหากษัตริย และไมละเมิดองคพระมหากษัตรยิ พระราชินี และ 
พระรัชทายาทไมวาทางกาย หรือทางวาจา 

2. การยึดมั่นในคุณธรรม 
จริยธรรม 

2.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมาและไมกระท าการเลี่ยง
ประมวล 
จริยธรรมน้ีในกรณีที่มีขอสงสัยหรือมีผูทักทวงวาการกระทำดังกลาวของพนักงาน
เทศบาล อาจขัดประมวลจริยธรรม พนักงานเทศบาลตองหยุดการกระทำดังกลาว 
2.2 ไมละเมิดหลักสำคัญทางศีลธรรม ศาสนา และประเพณีในกรณีมีขอขัดแยง 
ระหวางประมวลจริยธรรมนี้กับหลังสำคัญทางศีลธรรม ศาสนาหรือประเพณี 
2.3 หัวหนาสวนราชการและผูบังคับบัญชาในสวนราชการทุกระดับชั้นตอง
ปกครองผู อยูใตบังคับบัญชาดวยความเที่ยงธรรม โดยไมเห็นแกความสัมพันธหรือ
บุญคุณสวนตัว 
2.4 หัวหนาสวนราชการและผูบังคับบัญชาในสวนราชการทุกระดับชั้นตอง
สนับสนุน สงเสริมและยกยองผูอยูใตบังคบับัญชาที่มีความซื่อสัตย มีผลงานดีเดน 
2.5 ไมกระทำการใดอันอาจนำความเสื่อมเสียและไมไววางใจใหเกิดแกสวนราชการ 
หรือราชการโดยรวม 

3. การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย 
และรับผิดชอบ 

3.1ปฏิบ ัต ิหนาทดวยความซื ่อส ัตย ส ุจรติเท ี ่ยงธรรมไมม ุ งหว ังและแสวงหา
ผลประโยชน 
อันมิควร ไดจากการปฏิบัติงาน 
3.2 ใชดุลยพินิจในการตัดสินใจดวยความยุติธรรม ตรงตามเจตนารมณของกฎหมาย 
3.3รับผดชอบตอผลการกระทของตนเองอธิบายสิ่งที่ตนไดปฏิบัติอยางมีเหตุผลและ
ถูกตอง ชอบ ธรรมพรอมยินดีแกไขขอผิดพลาดที่เกิดขึ้น 
3.4 ควบคุม กำกับ ดูแล ผูปฏิบัติงานในความรับผดชอบของตนไมใหกระท าการ
หรอืมีพฤติกรรม ในทางมิชอบ 
3.5 ไมนำผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตนเอง 
3.6 อุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในหนาที่ดวยความรอบคอบระมัดระวัง และเต็ม
กำลัง ความสามารถที่มีอยู  ในกรณีที่ตองปฏิบัติงานอื่นของรัฐดวย จะตองไมทำให
งานในหนาที่เสยหาย 
3.7 ละเวนจาการกระทำทั้งปวงที่กอใหเกิดความเสียหายตอตำแหนงหนาที่ของ
ตนเองหรือพนักงานเทศบาลคนอ่ืน 
3.8 ใชดุลยพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหนาที่ดวยความรูความสามารถเยี่ยงที่
ปฏิบัตใินวิชาชีพ 
3.9 เมื่อเกิดความผดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหนาที่ตองรีบแกไขใหถูกตองและแจง 

ใหหัวหนาสวน ราชการทราบ 



 
3.10ไมขัดขวางการตรวจสอบของหนวยงานที่มีหนาที่ตรวจสอบกฎหมายหรือประชา 
ชนตองให ความรวมมือกับหนวยงานท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบตามกฎหมาย 
3.11 ไมสั่งราชการดวยวาจาในเรื่องที่อาจกอใหเกิดความเสยหายแกราชการ ในกรณีที่
สั่งราชการดวยวาจาในเรื่องดังกลาวใหผูใตบังคับบัญชาบันทกึเรื่องเปนลาย 
ลักษณอักษรตามคำสั่งเพ่ือใหผูสั่ง พิจารณาสั่งการตอไป 

4. การยึดถือประโยชนของ 
ประเทศชาตเิหนือกวา 
ผลประโยชนสวนตนและไมมี 
ผลประโยชนทับซอน 

4.1 ไมนำความสัมพันธสวนตัวที่เคยมีตอบุคคลอื่น ไมวาจะเปนญาติพ่ีนอง พรรค
พวกเพื่อนฝูง หรือผูมีบุญคุณสวนตัว มาประกอบการใชดุลยพินิจใหคุณหรือใหโทษ
แกบุคคล นั้น 
4.2 ไมใชเวลาราชการ เงิน ทรัพยสิน บุคลากร บริการ หรือสิ่งอ านวยความ
สะดวกของ ทางราชการไปเพ่ือประโยชนสวนตัวของตนเองหรือผูอื่น เวนแตไดรับ
อนุญาตโดยชอบ ดวยกฎหมาย 
4.3 ไมกระทำการ หรือดำรงตำแหนง หรือปฏิบัติการใดในฐานะสวนตัว ซึ่ง
กอใหเกิดความเคลือบแคลงหรอืสงสัยวาจะขัดกับประโยชนสวนรวมที่อยูในความ 
รับผิดชอบของ หนาที่ 
4.4 ในการปฏิบัติหนาที่ที่รับผิดชอบในหนวยงานโดยตรงหรือหนาที่อ่ืนตองยึดถือ 
ประโยชนของทางราชการเปนหลัก 
4.5 ไมเรียกรับ หรือยอมจะรับ หรือยอมใหผูอ่ืนเรียกรับหรือยอมรับซึ่งของตอบ
แทน ของตนหรือของญาติของตนไมวากอนหรือหลังดำรงตำแหนง หรือไมเก่ียวของ
กับการ ปฏิบัติหนาที่แลวก็ตาม 
4.6 ไมใชตำแหนงหรือกระทำการที่เปนคณุหรือเปนโทษแกบุคคลใด เพราะมีอคติ 
4.7 ไมเสนอหรืออนุมัติโครงการ การด าเนินการ หรอืการทนิติกรรมหรือสัญญาซึ่ง 
ตนเองหรือบุคคลอื่นไดประโยชนอันมคิวรไดโดยชอบดวยกฎหมาย 

5. การยืนหยัดทำในสิ่งท่ี 
ถ ู กต  อ ง เป  น ธ ร รมและถู ก 
กฎหมาย 
 

5.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมา และไมกระทำการเลี่ยงประมวล 
จริยธรรมน้ี 
5.2 เมื่อรูหรือพบเห็นการฝาฝนประมวลจริยธรรมน้ี พนักงานเทศบาลตองมหีนาที่ 
รายงานการฝาฝนดังกลาวพรอมหลักฐานพยานตอหัวหนาสวนราชการ 
5.3 ตองรายงานการดำรงตำแหนงท่ีไดรับคาตอบแทนและไมไดรับคาตอบแทนในนิติ 
บุคคลซึ่งมิใชสวนราชการ รฐัวิสาหกิจ องคการมหาชน ราชการสวนทองถิ่น ตอหัวหนา 
สวนราชการในกรณีที่การดำรงตำแหนงน้ัน ๆ อาจขัดแยงกับการปฏิบัติหนาที่ 
5.4 ในกรณีที่พนักงานเทศบาลเขารวมประชุมและพบวามีการกระทำซึ่งมีลักษณะ ตาม
ขอ 5.2 หรอืขอนี้พนักงานสวนทองถ่ินมีหนาที่ตองคัดคานการกระทำดังกลาว 
5.5 ปฏิบัติหนาที่ดวยความรูความสามารถและทักษะในการดำเนินงานปฏิบัติหนาที่  
โดยยึดมั่นในความถูกตองเที่ยงธรรม ถูกตองตามหลักกฎหมายระเบียบปฏิบัติ 
5.6 ปฏิบัติหนาที่โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรมเพื่อประโยชนสุขของประชาชนรวมทั้งละ
เวนการแสวงหาตำแหนงบำเหน็จความชอบและประโยชนอ่ืนใดจากบุคคลอื่นโดยมิชอบ 
5.7 ตัดสินใจและกระทำการใด ๆโดยยึดประโยชนสวนรวมของประเทศชาติ ประชาชน
มากวาประโยชนสวนตน 
5.8 ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีของผูใตบังคับบัญชายึดมั่นความถูกตอง เที่ยงธรรม 
ยึดถือผลประโยชนของชาติ 
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6. การใหบริการแก 
ประชาชนดวยความรวดเร็ว 
มีอัธยาศัย และไมเลือก
ปฏิบัต ิ

6.1 ปฏิบัติใหลุลวง โดยไมหลีกเลี่ยง ละเลย หรือละเวน การใชอำนาจเกินกวาที่มีอยู
ตาม กฎหมาย 
6.2 ปฏิบัติหนาที่ หรือดำเนินการอ่ืน โดยคำนึงถึงศักดิ์ศรีความเปนมนุษย และสิทธิ
เสรีภาพ ของบุคคล ไมกระทำการใหกระทบสิทธิเสรีภาพของบุคคลอื่นกอภาระหรือ
หนาที่ใหบุคคลโดย ไมมีอ านาจตามกฎหมาย 
6.3 ใหบริการล านวยความสะดวกแกประชาชนโดยมีอัธยาศัยที่ดี ปราศจากอคติและ
ไมเลือก ปฏิบัติตอบุคคลผูมาติดตอโดยไมเปนธรรมในเรื่องถ่ินก าเนิด เชื้อชาติ ภาษา 
เพศ อายุ ความ พิการ สภาพกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจ
หรือสังคม ความเชื่อทาง ศาสนา การศึกษา อบรม หรือความคิดเห็นทางการเมืองอันไม
ขัดตอรัฐธรรมนูญ เวนแตจะดำเนินการตามมาตรการที่รัฐกำหนด เพื่อขจัดอุปสรรค 
หรือสงเสริมใหบุคคลสามารถใชสิทธิ และเสรีภาพได เชนเดียวกับบุคคลอ่ืน หรือเปน
การเลือกปฏิบัติท่ีมีเหตุผล เปนธรรม และเปน ที่ยอมรับกันทั่วไป 
6.4 ละเวนการใหสัมภาษณ การอภิปราย การแสดงปาฐกถา การบรรยาย หรือการ 
วิพากษวิจารณอันกระทบตอความเปนกลางทางการเมือง เวนแตเปนการแสดงความ
คิดเห็น ทางวชิาการตามหลักวิชา 
6.5 ไมเอ้ือประโยชนเปนพิเศษใหแกญาติพี่นอง พรรคพวกเพ่ือนฝูงหรือผูมีบุญคุณและ
ตอง ปฏิบัติหนาที่ดวยความเที่ยงธรรมไมเห็นแกหนาผูใด 
6.6 ไมลอกหรือน าผลงานของผูอื่นมาใชเปนของตนเองโดยมิไดระบุแหลงที่มา 
6.7 ใหบริการดวยความกระตือรือรน เอาใจใสและใหเกียรติผูรับบรกิาร 
6.8 สอดสองดูแล และใหบริการแกผูรับบริการดวยความสะดวก รวดเร็ว เสมอภาค 
ยุติธรรม และมีอัธยาศัยไมตรี 
6.9 ใหบริการดวยภาษาถวยคำสุภาพ ชัดเจน เขาใจงาย หลีกเลี่ยงการใชศัพทเทคนิค 
หรือ ถอยค าภาษากฎหมายที่ผูรับบริการไมเขาใจ 
6.10 ปฏิบัติงานดวยความถูกตอง รอบคอบ รวดเร็ว ระมัดระวังไมใหเสื่อมเสียหรือ
กระทบ สิทธิของบุคคลอื่น 
6.11 เปดชองทางการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ผูมีสวนไดเสยีในสถานท่ี
ใหบริการ และนำขอมูลดังกลาวมาใชในการแกไขปญหา ปรับปรุงพัฒนาหนวยงานและ
การใหบริการประชาชน 

7. การใหขอมูลขาวสารแก 
ประชาชนอยางครบถวน 
ถูกตอง และไมบิดเบือน 
ขอเท็จจริง 

7.1 ไมใชขอมูลท่ีไดมาจากการด าเนินงานไปเพ่ือการอ่ืน อันไมใชการปฏิบัติหนาที่
โดยเฉพาะอยางยิ่งเพ่ือเอ้ือประโยชนแกตนเองหรือบุคคลอ่ืน 
7.2 ชี้แจง แสดงเหตุผลที่แทตริงอยางครบถวนในกรณีท่ีกระท าการอันกระทบตอ
สิทธิและ เสรีภาพบุคคลอ่ืน ไมอนุญาตหรือไมอนุมัติตามค าขอของบุคคล หรอืเมื่อ
บุคคลรองขอตาม กฎหมายเวนแตการอันคณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางการ
ปกครองไดก าหนดยกเวนไว ทั้งนี้ จะตองดำเนนิการภายใน 15 วันทำการ นับแต
กระท าการดังกลาว หรือไดรับการรอง ขอ 
7.3 เปดเผยหลักเกณฑ ขั้นตอน วิธีปฏิบัติงาน ใหผูรับบริการไดรับทราบ รวมถึงให
ขอมูล ขาวสารแกผูมารองขอตามกรอบของระเบียบ กฎหมาย 
7.4 ใชขอมูลขาวสารของทางราชการในทางที่เปนประโยชนถูกตอง ดวยความ
ระมัดระวัง ไม เปดเผยขอมูลขาวสารที่เปนความลับของทางราชการ 
7.5 ปกปดขอมูลสวนบุคคลอันไมควรเปดเผยที่อยูในความรับผิดชอบของ
หนวยงาน 
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8. การมุ งผลส ัมฤทธ ิ ์ของาน 
ร ักษามาตรฐาน ม ีค ุณภาพ 
โปรงใส และตรวจสอบได 

8.1 ปฏิบัติงานโดยมุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานใหเกิดผลดีที่สุดจนเต็ม
กำลัง ความสามารถ 
8.2 ใชงบประมาณ ทรัพยสนิ  สทธิและประโยชนที่ทางราชการจัดให ดวยความ
ประหยัด คุมคา ไมฟุมเฟอย 
8.3 ใชความรูความสามารถ ความระมัดระวังในการปฏิบัติหนาที่ ตามคุณภาพและ
มาตรฐาน วิชาชีพโดยเครงครัด 
8.4 อุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในหนาที่ดวยความรอบคอบระมัดระวัง และเต็มก 
าลัง ความสามารถที่มีอยู ในกรณทีี่ตองไปปฏิบัติงานอ่ืนของรัฐดวย จะตองไมท าให
งานในหนาที่ เสียหาย 
8.5 ละเวนจากการกระท าทั้งปวงที่กอใหเกิดความเสียหายตอตำแหนงหนาที่ของ
ตน หรือ ของพนักงานเทศบาลอื่น ไมกาวกายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหนาที่ของ
พนักงานเทศบาล อื่นโดยมิชอบ 
8.6 ใชดุลพินิจและตัดสนิ  ใจในการปฏิบัติหนาที่ดวยความรู ความสามารถ เย่ียงท่ี
ปฏิบัติใน วิชาชีพตรงไปตรงมาปราศจากอคติสวนตัว ตามขอมูลพยานหลักฐานและ
ความเหมาะสมของ แตละกรณี 
8.7 เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหนาที่ ตองรีบแกไขใหถูกตอง และ
แจงให หัวหนาสวนราชการทราบโดยพลัน 
8.8 ไมขัดขวางการตรวจสอบของหนวยงานที่มีหนาที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือ
ประชาชน ตองใหความรวมมือกับหนวยงานที่มีหนาที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือ
ประชาชนในการ ตรวจสอบโดยใชขอมูลที่เปนจริงและครบถวน เมื่อไดรับค ารอง
ขอในการตรวจสอบ 
8.9 ไมสั่งราชการดวยวาจาในเรื่องท่ีอาจกอใหเกิดความเสียหายแกราชการ ใน
กรณีที่สั่ง ราชการดวยวาจาในเร่ืองดังกลาว ใหผูใตบังคับบัญชาบันทกึเรื่องลาย
ลักษณอักษรตามค าสั่ง เพ่ือใหผูสั่งพิจารณาสั่งการตอไป 
8.10 ปฏิบัติงานดวยความเอาใจใส มานะพยายาม มุงม่ันและปฏิบัติหนาที่เสร็จ
สมบูรณ ภายในเวลาที่ก าหนดงานในความรับผิดชอบใหบรรลุผลสำเรจ็ตาม
เปาหมายภายในเวลาได ผลลัพธตามเปาหมาย คุมคาดวยวิธีการท่ีถูกตองที่ก าหนด 
โดยวิธีการกระบวนการถูกตอง ชอบธรรม เกิดประโยชนสูงสุดตอประเทศชาติ 
ประชาชน 
8.11 ปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ โดยใชทักษะ ความรู ความสามารถ และหนวยงาน
โดยใช ทรพัยากรอยางประหยัดและอยางเต็มท่ีดวยความถูกตอง รอบคอบ 
ระมัดระวังเพื่อรักษา ผลประโยชนสวนรวมอยางเต็มความสามารถ 
8.12 พัฒนาตนเองใหเปนผูมีความรอบรู และมีความรู ความสามารถทักษะ ใน
การ ปฏิบัติงานในหนาที่ 
8.13 พัฒนาระบบการท างานใหไดผลงานท่ีดี มีคุณภาพประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลและเปน แบบอยางได 
8.14 จัดระบบการจัดเก็บเอกสารขอมูล รวมทั้งสถานที่ใหเปนระบบระเบียบ
เอ้ืออำนวยตอ การทำงานใหสำเร็จตามเปาหมาย 
8.15 ดูแลรักษาและใชทรัพยสนิ  ของทางราชการอยางประหยัด คุมคาเหมาะสม
ดวยความ ระมัดระวัง มิใหเสียหายหรือสิ้นเปลืองเสมือนเปนทรัพยสินของตนเอง 
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9. การย ึดมั ่นในหล ักจรรยา 
วิชาชีพขององคกร 

9.1 จงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
9.2 เปนแบบอยางที่ดีในการรักษาไว และปฏิบัตติามรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักร ไทยทุกประการ ไมละเมิดรฐัธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ขอบังคับหรอื
มติคณะรัฐมนตรีที่ ชอบดวยกฎหมายในกรณีมีขอสงสัย หรือมีขอทักทวงวาการ
กระท าไมชอบดวย รัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎขอบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบ
ดวยกฎหมายพนักงานเทศบาลตองแจงใหหัวหนาสวนราชการและคณะกรรมการ
จริยธรรมพิจารณา และจะ ดำเนินการตอไดตอเมื่อไดขอยุติจากหนวยงานท่ีมี
อำนาจหนาที่แลว 
9.3 เปนแบบอยางที่ดีในการเปนพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยาง 
เครงครัด 
9.4 ไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความเสื่อมเสียตอเกียรติภูมิของตำแหนงหนาที่ 
รัก ศักดิ์ศรีของตนเอง โดยประพฤติตนใหเหมาะสมกับการเปนพนักงานเทศบาลที่ดี 
อยู ในระเบียบวินัย กฎหมาย และเปนผูมีคุณธรรมที่ดี 
9.5 ปฏิบัติหนาที่อยางเต็มก าลังความสามารถ ดวยความเสียสละ ทุมเทสติปญญา 
ความรูความสามารถ ใหบรรลุผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหนาที่ที่ไดรบั 
มอบหมาย เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน 
9.6 มุงแกปญหาความเดือดรอนของประชาชนดวยความเปนธรรม รวดเร็ว และมุง 
เสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานและประชาชน 
9.7 ปฏิบัติหนาที่ดวยความสภุาพ เรียบรอย มีอัธยาศัย 
9.8 รักษาความลับที่ไดจากการปฏิบัติหนาที่ การเปดเผยขอมูลท่ีเปนความลับโดย 
พนักงานเทศบาล/พนักงานจะกระท าไดตอเมื่อมีอำนาจหนาที่ทำและไดรับอนุญาต 
จากผูบังคับบัญชาหรือเปนไปตามกฎหมายก าหนดเทานั้น 
9.9 รักษาและเสริมสรางความสามัคคีระหวางผูรวมงานพรอมกับใหความชวยเหลือ 
เก้ือกูลกันและกันในทางท่ีชอบ 
- เคารพตอความเชื่อ และคานิยมของบุคคลหรือเพ่ือนรวมงาน 
- ยอมรับความคิดเห็นที่แตกตาง และบริหารจัดการความขัดแยงอยางมีเหตุผล 
- ไมผูกขาดการปฏิบัติงานหรือเก่ียวงาน อันอาจท าใหเกิดการแตกความสามัคคีใน 
หนวยงาน 
- ประสานงานกับทุกฝายที่เกี่ยวของดวยการรักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน 
9.10 ไมใชสถานะหรือตำแหนงไปแสวงหาประโยชนที่มิควรไดสำหรับตัวเองหรือ
ผูอื่น ไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม ตลอดคนไมรับของขวัญ
หรือ ประโยชนอื่นใดจากผูรองเรียน หรือบุคคลที่เก่ียวของเพ่ือประโยชนตางๆอัน
อาจเกิดจาก การปฏิบัติหนาท่ีของตน เวนแตเปนการใหโดยธรรมจรรยาหรือการให
ตามประเพณี 
9.11 ประพฤติตนใหสามารถท างานรวมกับผูอื่นดวยความสุภาพ มีน าใจ มีมนุษย 
สัมพันธอันดี ตองไมปดบังขอมูลที่จ าเปนในการปฏิบัติงานของเพ่ือนรวมงาน และ
มาน า ผลงานของผูอื่นมาแอบอางเปนผลงานของตน 
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10.การสรางจิตสำนึกให 
ประชาชนในทองถิ่นประพฤติ 
ตนเปนพลเมืองที่ดีรวมกัน 
พัฒนาชุมชนใหนาอยูคูคุณ 
ธรรมและดูแลสภาพ 
สิ่งแวดลอมใหสอดคลอง 
รัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 

10.1 ปลูกฝงจิตใจใหประชาชนมีความรบัผิดชอบตอตนเองและสังคม สราง
คุณธรรม จริยธรรม รูจักเสียสละ รวมแรงรวมใจ มีความรวมมือในการท า
ประโยชนเพ่ือสวนรวม ชวยลดปญหาที่เกิดขึ้นในสังคม ชวยกันพัฒนาคุณภาพชีวิต 
เพ่ือเปนหลักการในการดำเนินชีวิต ชวยแกปญหาและสรางสรรคใหเกิดประโยชน
สุขแกสังคม 
10.2 สรางจิตสาธารณะเพ่ือประโยชนตอตนเองและสังคม 
- สรางวินัยในตนเอง ตระหนักถึงการมีสวนรวมในระบบประชาธิปไตย รูถึงขอบเขต
ของ สิทธิ เสรีภาพ หนาที่ความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 
- ใหความสำคัญตอสิ่งแวดลอม ตระหนักเสมอวาตนเองคือสวนหนึ่งของสังคมตองมี 
ความรับผิดชอบในการรักษาสิ่งแวดลอมซึ่งเปนเรื่องของสวนรวมท้ังตอประเทศชาติ
และ โลกใบนี้ 
- ตระหนักถึงปญหาและผลกระทบที่เกิดข้ึนกับสังคม ใหถือวาเปนปญหา ของ
ตนเอง เชน การหลีกเลี่ยงไมได ตองชวยกันแกไข 
- ยึดหลักธรรมในการด าเนินชีวิต เพราะหลักธรรมหรือค าสั่งสอนในทุกศาสนาท่ี
นับถือ สอนใหคนทำความดี 
10.3 การด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ด าเนินชีวิตบนสายกลาง 
โดย ยึดหลักความพอประมาณ ความมีภูมิคุมกันที่ดี ภายใตเงื่อนไขความรูและ
คุณธรรม 
- ยึดหลักความพอประมาณ โดยด ารงชีวิตเหมาะสมกับฐานะของตนเองและสังคม 
พัฒนาตนเองใหมีความอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร ประหยัด และดีขึ้นเปนล าดับ 
- ยึดหลักความมีเหตุผล โดยถือปฏิบัติตนและปฏิบัติงานอยางมีระบบ มีเหตุผล 
ถูกตอง โปรงใส เปนธรรม กอนตัดสินใจด าเนินการใดๆ ตองค านึงถึงผลท่ีคาดวา
จะเกิดขึ้นตอ สวนรวมและตอตนเอง 
- ยึดหลักการมีภูมิคุมกันที่ดี ดวยการด าเนินชีวิตและปฏิบัติงาน โดยมีเปาหมายมี
การ วางแผนและด าเนินการไปสูเปาหมายดวยความรอบคอบ ประหยัด อดทน อด
ออม บน พ้ืนฐานความรูและคุณธรรมเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย 
- ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีในการนอมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการ 
ปฏิบัต ิ
10.4 ไมละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ขอบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบ
ดวย กฎหมาย 

 
 
  ลงชื่อ    นันท บุญย่ิง 

        (นายนันท บุญยิ่ง)  
นายกเทศมนตรีตำบลนาจาน 
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