
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลนาจาน 
เรื่อง  แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของขาราชการ 

ของเทศบาลตำบลนาจาน อำเภอนาเยีย จังหวัดอุบลราชธานี 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2563 

                                                        **************** 
 

ตามที่ เทศบาลตำบลนาจาน ไดประกาศประมวลจริยธรรมของขาราชการเทศบาลตำบลนาจาน ไปแลวนั้น 
โดยมีวัตถุประสงค ดังนี ้

1. เปนเครื่องมือกำกับความประพฤติของขาราชการที่สรางความโปรงใสมีมาตรฐานในการ ปฏิบัติงานท่ี
ชัดเจนและเปนสากล 

2. ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองคกรและระดับบุคคล และ เปน
เคร่ืองมือการตรวจสอบการทำงานดานตางๆ ของเทศบาลตำบลนาจานเพื่อใหการดำเนินงานเป นไป ตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. ทำใหเกิดรปูแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ เพ่ิมความนาเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแกผูรับริการและ ประชาชน
ท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

4. ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอำนาจใน ขอบเขต 
สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกรตอผูบังคับบัญชาตอประชาชน และตอสังคม ตามลำดับ 

5.ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ และความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้นรวมทั้ง เสริมสราง
ความโปรงใสในการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ รวมถึงเพื่อใชเปนคานิยมรวมสำหรับองคกรและขาราชการทุกคน พึงยึดถือเปน
แนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบยีบและกฎขอบังคับอ่ืนๆ อยางทัว่ถึงและมีประสิทธิภาพ 

ในการนี้เพื่อใหการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเปนไปในแนวทางเดียวกันอันกอใหเกิดบรรทัดฐานและ
มาตรฐานเดียวกนัและบรรลุวัตถุประสงคท่ีกำหนดไวจึงกำหนดแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของ ขาราชการของ
เทศบาลตำบลนาจาน พ.ศ.2563 รายละเอยีดปรากฏตามแนบทายประกาศนี้ 

 
จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
 
                      ประกาศ ณ วันที่ 2 ตุลาคม พ.ศ. 2562 
 
                                     นันท บญุย่ิง 
                                   (นายนันท บุญยิ่ง)  
                            นายกเทศมนตรีตำบลนาจาน



แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

ของขาราชการเทศบาลตำบลนาจาน อำเภอนาเยีย จังหวัดอุบลราชธานี 

 
ประมวลจริยธรรมของ 

ขาราชการ/พนักงานจาง 
แนวทางปฏิบัติ 

1. การยึดมั่นในระบบ 
ประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตรยิเปนประมุข 

1.1 ไมแสดงการตอตานการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปน 
ประมุข หรือสนับสนุนใหนำการปกครองระบบอื่นที ่ไมมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข มาใชในประเทศไทย 
1.2 จงรักภัคดีตอพระมหากษัตริย และไมละเมิดองคพระมหากษัตรยิ พระราชินี และ 
พระรัชทายาทไมวาทางกาย หรือทางวาจา 

2. การยึดมั่นในคุณธรรม 
จริยธรรม 

2.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมาและไมกระท าการเลี่ยง
ประมวล 
จริยธรรมน้ีในกรณีที่มีขอสงสัยหรือมีผูทักทวงวาการกระทำดังกลาวของพนักงาน
เทศบาล อาจขัดประมวลจริยธรรม พนักงานเทศบาลตองหยุดการกระทำดังกลาว 
2.2 ไมละเมิดหลักสำคัญทางศีลธรรม ศาสนา และประเพณีในกรณีมีขอขัดแยง 
ระหวางประมวลจริยธรรมนี้กับหลังสำคัญทางศีลธรรม ศาสนาหรือประเพณี 
2.3 หัวหนาสวนราชการและผูบังคับบัญชาในสวนราชการทุกระดับชั้นตอง
ปกครองผู อยูใตบังคับบัญชาดวยความเที่ยงธรรม โดยไมเห็นแกความสัมพันธหรือ
บุญคุณสวนตัว 
2.4 หัวหนาสวนราชการและผูบังคับบัญชาในสวนราชการทุกระดับชั้นตอง
สนับสนุน สงเสริมและยกยองผูอยูใตบังคบับัญชาที่มีความซื่อสัตย มีผลงานดีเดน 
2.5 ไมกระทำการใดอันอาจนำความเสื่อมเสียและไมไววางใจใหเกิดแกสวนราชการ 
หรือราชการโดยรวม 

3. การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย 
และรับผิดชอบ 

3.1ปฏิบ ัต ิหนาทดวยความซื ่อส ัตย ส ุจรติเท ี ่ยงธรรมไมม ุ งหว ังและแสวงหา
ผลประโยชน 
อันมิควร ไดจากการปฏิบัติงาน 
3.2 ใชดุลยพินิจในการตัดสินใจดวยความยุติธรรม ตรงตามเจตนารมณของกฎหมาย 
3.3รับผดชอบตอผลการกระทของตนเองอธิบายสิ่งที่ตนไดปฏิบัติอยางมีเหตุผลและ
ถูกตอง ชอบ ธรรมพรอมยินดีแกไขขอผิดพลาดที่เกิดขึ้น 
3.4 ควบคุม กำกับ ดูแล ผูปฏิบัติงานในความรับผดชอบของตนไมใหกระท าการ
หรอืมีพฤติกรรม ในทางมิชอบ 
3.5 ไมนำผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตนเอง 
3.6 อุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในหนาที่ดวยความรอบคอบระมัดระวัง และเต็ม
กำลัง ความสามารถที่มีอยู  ในกรณีที่ตองปฏิบัติงานอื่นของรัฐดวย จะตองไมทำให
งานในหนาที่เสยหาย 
3.7 ละเวนจาการกระทำทั้งปวงที่กอใหเกิดความเสียหายตอตำแหนงหนาที่ของ
ตนเองหรือพนักงานเทศบาลคนอ่ืน 
3.8 ใชดุลยพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหนาที่ดวยความรูความสามารถเยี่ยงที่
ปฏิบัตใินวิชาชีพ 
3.9 เมื่อเกิดความผดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหนาที่ตองรีบแกไขใหถูกตองและแจง 

ใหหัวหนาสวน ราชการทราบ 



 
3.10ไมขัดขวางการตรวจสอบของหนวยงานที่มีหนาที่ตรวจสอบกฎหมายหรือประชา 
ชนตองให ความรวมมือกับหนวยงานท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบตามกฎหมาย 
3.11 ไมสั่งราชการดวยวาจาในเรื่องที่อาจกอใหเกิดความเสยหายแกราชการ ในกรณีที่
สั่งราชการดวยวาจาในเรื่องดังกลาวใหผูใตบังคับบัญชาบันทกึเรื่องเปนลาย 
ลักษณอักษรตามคำสั่งเพ่ือใหผูสั่ง พิจารณาสั่งการตอไป 

4. การยึดถือประโยชนของ 
ประเทศชาตเิหนือกวา 
ผลประโยชนสวนตนและไมมี 
ผลประโยชนทับซอน 

4.1 ไมนำความสัมพันธสวนตัวที่เคยมีตอบุคคลอื่น ไมวาจะเปนญาติพ่ีนอง พรรค
พวกเพื่อนฝูง หรือผูมีบุญคุณสวนตัว มาประกอบการใชดุลยพินิจใหคุณหรือใหโทษ
แกบุคคล นั้น 
4.2 ไมใชเวลาราชการ เงิน ทรัพยสิน บุคลากร บริการ หรือสิ่งอ านวยความ
สะดวกของ ทางราชการไปเพ่ือประโยชนสวนตัวของตนเองหรือผูอื่น เวนแตไดรับ
อนุญาตโดยชอบ ดวยกฎหมาย 
4.3 ไมกระทำการ หรือดำรงตำแหนง หรือปฏิบัติการใดในฐานะสวนตัว ซึ่ง
กอใหเกิดความเคลือบแคลงหรอืสงสัยวาจะขัดกับประโยชนสวนรวมที่อยูในความ 
รับผิดชอบของ หนาที่ 
4.4 ในการปฏิบัติหนาที่ที่รับผิดชอบในหนวยงานโดยตรงหรือหนาที่อ่ืนตองยึดถือ 
ประโยชนของทางราชการเปนหลัก 
4.5 ไมเรียกรับ หรือยอมจะรับ หรือยอมใหผูอ่ืนเรียกรับหรือยอมรับซึ่งของตอบ
แทน ของตนหรือของญาติของตนไมวากอนหรือหลังดำรงตำแหนง หรือไมเก่ียวของ
กับการ ปฏิบัติหนาที่แลวก็ตาม 
4.6 ไมใชตำแหนงหรือกระทำการที่เปนคณุหรือเปนโทษแกบุคคลใด เพราะมีอคติ 
4.7 ไมเสนอหรืออนุมัติโครงการ การด าเนินการ หรอืการทนิติกรรมหรือสัญญาซึ่ง 
ตนเองหรือบุคคลอื่นไดประโยชนอันมคิวรไดโดยชอบดวยกฎหมาย 

5. การยืนหยัดทำในสิ่งท่ี 
ถ ู กต  อ ง เป  น ธ ร รมและถู ก 
กฎหมาย 
 

5.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมา และไมกระทำการเลี่ยงประมวล 
จริยธรรมน้ี 
5.2 เมื่อรูหรือพบเห็นการฝาฝนประมวลจริยธรรมน้ี พนักงานเทศบาลตองมหีนาที่ 
รายงานการฝาฝนดังกลาวพรอมหลักฐานพยานตอหัวหนาสวนราชการ 
5.3 ตองรายงานการดำรงตำแหนงท่ีไดรับคาตอบแทนและไมไดรับคาตอบแทนในนิติ 
บุคคลซึ่งมิใชสวนราชการ รฐัวิสาหกิจ องคการมหาชน ราชการสวนทองถิ่น ตอหัวหนา 
สวนราชการในกรณีที่การดำรงตำแหนงน้ัน ๆ อาจขัดแยงกับการปฏิบัติหนาที่ 
5.4 ในกรณีที่พนักงานเทศบาลเขารวมประชุมและพบวามีการกระทำซึ่งมีลักษณะ ตาม
ขอ 5.2 หรอืขอนี้พนักงานสวนทองถ่ินมีหนาที่ตองคัดคานการกระทำดังกลาว 
5.5 ปฏิบัติหนาที่ดวยความรูความสามารถและทักษะในการดำเนินงานปฏิบัติหนาที่  
โดยยึดมั่นในความถูกตองเที่ยงธรรม ถูกตองตามหลักกฎหมายระเบียบปฏิบัติ 
5.6 ปฏิบัติหนาที่โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรมเพื่อประโยชนสุขของประชาชนรวมทั้งละ
เวนการแสวงหาตำแหนงบำเหน็จความชอบและประโยชนอ่ืนใดจากบุคคลอื่นโดยมิชอบ 
5.7 ตัดสินใจและกระทำการใด ๆโดยยึดประโยชนสวนรวมของประเทศชาติ ประชาชน
มากวาประโยชนสวนตน 
5.8 ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีของผูใตบังคับบัญชายึดมั่นความถูกตอง เที่ยงธรรม 
ยึดถือผลประโยชนของชาติ 
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6. การใหบริการแก 
ประชาชนดวยความรวดเร็ว 
มีอัธยาศัย และไมเลือก
ปฏิบัต ิ

6.1 ปฏิบัติใหลุลวง โดยไมหลีกเลี่ยง ละเลย หรือละเวน การใชอำนาจเกินกวาที่มีอยู
ตาม กฎหมาย 
6.2 ปฏิบัติหนาที่ หรือดำเนินการอ่ืน โดยคำนึงถึงศักดิ์ศรีความเปนมนุษย และสิทธิ
เสรีภาพ ของบุคคล ไมกระทำการใหกระทบสิทธิเสรีภาพของบุคคลอื่นกอภาระหรือ
หนาที่ใหบุคคลโดย ไมมีอ านาจตามกฎหมาย 
6.3 ใหบริการล านวยความสะดวกแกประชาชนโดยมีอัธยาศัยที่ดี ปราศจากอคติและ
ไมเลือก ปฏิบัติตอบุคคลผูมาติดตอโดยไมเปนธรรมในเรื่องถ่ินก าเนิด เชื้อชาติ ภาษา 
เพศ อายุ ความ พิการ สภาพกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจ
หรือสังคม ความเชื่อทาง ศาสนา การศึกษา อบรม หรือความคิดเห็นทางการเมืองอันไม
ขัดตอรัฐธรรมนูญ เวนแตจะดำเนินการตามมาตรการที่รัฐกำหนด เพื่อขจัดอุปสรรค 
หรือสงเสริมใหบุคคลสามารถใชสิทธิ และเสรีภาพได เชนเดียวกับบุคคลอ่ืน หรือเปน
การเลือกปฏิบัติท่ีมีเหตุผล เปนธรรม และเปน ที่ยอมรับกันทั่วไป 
6.4 ละเวนการใหสัมภาษณ การอภิปราย การแสดงปาฐกถา การบรรยาย หรือการ 
วิพากษวิจารณอันกระทบตอความเปนกลางทางการเมือง เวนแตเปนการแสดงความ
คิดเห็น ทางวชิาการตามหลักวิชา 
6.5 ไมเอ้ือประโยชนเปนพิเศษใหแกญาติพี่นอง พรรคพวกเพ่ือนฝูงหรือผูมีบุญคุณและ
ตอง ปฏิบัติหนาที่ดวยความเที่ยงธรรมไมเห็นแกหนาผูใด 
6.6 ไมลอกหรือน าผลงานของผูอื่นมาใชเปนของตนเองโดยมิไดระบุแหลงที่มา 
6.7 ใหบริการดวยความกระตือรือรน เอาใจใสและใหเกียรติผูรับบรกิาร 
6.8 สอดสองดูแล และใหบริการแกผูรับบริการดวยความสะดวก รวดเร็ว เสมอภาค 
ยุติธรรม และมีอัธยาศัยไมตรี 
6.9 ใหบริการดวยภาษาถวยคำสุภาพ ชัดเจน เขาใจงาย หลีกเลี่ยงการใชศัพทเทคนิค 
หรือ ถอยค าภาษากฎหมายที่ผูรับบริการไมเขาใจ 
6.10 ปฏิบัติงานดวยความถูกตอง รอบคอบ รวดเร็ว ระมัดระวังไมใหเสื่อมเสียหรือ
กระทบ สิทธิของบุคคลอื่น 
6.11 เปดชองทางการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ผูมีสวนไดเสยีในสถานท่ี
ใหบริการ และนำขอมูลดังกลาวมาใชในการแกไขปญหา ปรับปรุงพัฒนาหนวยงานและ
การใหบริการประชาชน 

7. การใหขอมูลขาวสารแก 
ประชาชนอยางครบถวน 
ถูกตอง และไมบิดเบือน 
ขอเท็จจริง 

7.1 ไมใชขอมูลท่ีไดมาจากการด าเนินงานไปเพ่ือการอ่ืน อันไมใชการปฏิบัติหนาที่
โดยเฉพาะอยางยิ่งเพ่ือเอ้ือประโยชนแกตนเองหรือบุคคลอ่ืน 
7.2 ชี้แจง แสดงเหตุผลที่แทตริงอยางครบถวนในกรณีท่ีกระท าการอันกระทบตอ
สิทธิและ เสรีภาพบุคคลอ่ืน ไมอนุญาตหรือไมอนุมัติตามค าขอของบุคคล หรอืเมื่อ
บุคคลรองขอตาม กฎหมายเวนแตการอันคณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางการ
ปกครองไดก าหนดยกเวนไว ทั้งนี้ จะตองดำเนนิการภายใน 15 วันทำการ นับแต
กระท าการดังกลาว หรือไดรับการรอง ขอ 
7.3 เปดเผยหลักเกณฑ ขั้นตอน วิธีปฏิบัติงาน ใหผูรับบริการไดรับทราบ รวมถึงให
ขอมูล ขาวสารแกผูมารองขอตามกรอบของระเบียบ กฎหมาย 
7.4 ใชขอมูลขาวสารของทางราชการในทางที่เปนประโยชนถูกตอง ดวยความ
ระมัดระวัง ไม เปดเผยขอมูลขาวสารที่เปนความลับของทางราชการ 
7.5 ปกปดขอมูลสวนบุคคลอันไมควรเปดเผยที่อยูในความรับผิดชอบของ
หนวยงาน 
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8. การมุ งผลส ัมฤทธ ิ ์ของาน 
ร ักษามาตรฐาน ม ีค ุณภาพ 
โปรงใส และตรวจสอบได 

8.1 ปฏิบัติงานโดยมุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานใหเกิดผลดีที่สุดจนเต็ม
กำลัง ความสามารถ 
8.2 ใชงบประมาณ ทรัพยสนิ  สทธิและประโยชนที่ทางราชการจัดให ดวยความ
ประหยัด คุมคา ไมฟุมเฟอย 
8.3 ใชความรูความสามารถ ความระมัดระวังในการปฏิบัติหนาที่ ตามคุณภาพและ
มาตรฐาน วิชาชีพโดยเครงครัด 
8.4 อุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในหนาที่ดวยความรอบคอบระมัดระวัง และเต็มก 
าลัง ความสามารถที่มีอยู ในกรณทีี่ตองไปปฏิบัติงานอ่ืนของรัฐดวย จะตองไมท าให
งานในหนาที่ เสียหาย 
8.5 ละเวนจากการกระท าทั้งปวงที่กอใหเกิดความเสียหายตอตำแหนงหนาที่ของ
ตน หรือ ของพนักงานเทศบาลอื่น ไมกาวกายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหนาที่ของ
พนักงานเทศบาล อื่นโดยมิชอบ 
8.6 ใชดุลพินิจและตัดสนิ  ใจในการปฏิบัติหนาที่ดวยความรู ความสามารถ เย่ียงท่ี
ปฏิบัติใน วิชาชีพตรงไปตรงมาปราศจากอคติสวนตัว ตามขอมูลพยานหลักฐานและ
ความเหมาะสมของ แตละกรณี 
8.7 เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหนาที่ ตองรีบแกไขใหถูกตอง และ
แจงให หัวหนาสวนราชการทราบโดยพลัน 
8.8 ไมขัดขวางการตรวจสอบของหนวยงานที่มีหนาที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือ
ประชาชน ตองใหความรวมมือกับหนวยงานที่มีหนาที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือ
ประชาชนในการ ตรวจสอบโดยใชขอมูลที่เปนจริงและครบถวน เมื่อไดรับค ารอง
ขอในการตรวจสอบ 
8.9 ไมสั่งราชการดวยวาจาในเรื่องท่ีอาจกอใหเกิดความเสียหายแกราชการ ใน
กรณีที่สั่ง ราชการดวยวาจาในเร่ืองดังกลาว ใหผูใตบังคับบัญชาบันทกึเรื่องลาย
ลักษณอักษรตามค าสั่ง เพ่ือใหผูสั่งพิจารณาสั่งการตอไป 
8.10 ปฏิบัติงานดวยความเอาใจใส มานะพยายาม มุงม่ันและปฏิบัติหนาที่เสร็จ
สมบูรณ ภายในเวลาที่ก าหนดงานในความรับผิดชอบใหบรรลุผลสำเรจ็ตาม
เปาหมายภายในเวลาได ผลลัพธตามเปาหมาย คุมคาดวยวิธีการท่ีถูกตองที่ก าหนด 
โดยวิธีการกระบวนการถูกตอง ชอบธรรม เกิดประโยชนสูงสุดตอประเทศชาติ 
ประชาชน 
8.11 ปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ โดยใชทักษะ ความรู ความสามารถ และหนวยงาน
โดยใช ทรพัยากรอยางประหยัดและอยางเต็มท่ีดวยความถูกตอง รอบคอบ 
ระมัดระวังเพื่อรักษา ผลประโยชนสวนรวมอยางเต็มความสามารถ 
8.12 พัฒนาตนเองใหเปนผูมีความรอบรู และมีความรู ความสามารถทักษะ ใน
การ ปฏิบัติงานในหนาที่ 
8.13 พัฒนาระบบการท างานใหไดผลงานท่ีดี มีคุณภาพประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลและเปน แบบอยางได 
8.14 จัดระบบการจัดเก็บเอกสารขอมูล รวมทั้งสถานที่ใหเปนระบบระเบียบ
เอ้ืออำนวยตอ การทำงานใหสำเร็จตามเปาหมาย 
8.15 ดูแลรักษาและใชทรัพยสนิ  ของทางราชการอยางประหยัด คุมคาเหมาะสม
ดวยความ ระมัดระวัง มิใหเสียหายหรือสิ้นเปลืองเสมือนเปนทรัพยสินของตนเอง 
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9. การย ึดมั ่นในหล ักจรรยา 
วิชาชีพขององคกร 

9.1 จงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
9.2 เปนแบบอยางที่ดีในการรักษาไว และปฏิบัตติามรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักร ไทยทุกประการ ไมละเมิดรฐัธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ขอบังคับหรอื
มติคณะรัฐมนตรีที่ ชอบดวยกฎหมายในกรณีมีขอสงสัย หรือมีขอทักทวงวาการ
กระท าไมชอบดวย รัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎขอบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบ
ดวยกฎหมายพนักงานเทศบาลตองแจงใหหัวหนาสวนราชการและคณะกรรมการ
จริยธรรมพิจารณา และจะ ดำเนินการตอไดตอเมื่อไดขอยุติจากหนวยงานท่ีมี
อำนาจหนาที่แลว 
9.3 เปนแบบอยางที่ดีในการเปนพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยาง 
เครงครัด 
9.4 ไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความเสื่อมเสียตอเกียรติภูมิของตำแหนงหนาที่ 
รัก ศักดิ์ศรีของตนเอง โดยประพฤติตนใหเหมาะสมกับการเปนพนักงานเทศบาลที่ดี 
อยู ในระเบียบวินัย กฎหมาย และเปนผูมีคุณธรรมที่ดี 
9.5 ปฏิบัติหนาที่อยางเต็มก าลังความสามารถ ดวยความเสียสละ ทุมเทสติปญญา 
ความรูความสามารถ ใหบรรลุผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหนาที่ที่ไดรบั 
มอบหมาย เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน 
9.6 มุงแกปญหาความเดือดรอนของประชาชนดวยความเปนธรรม รวดเร็ว และมุง 
เสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานและประชาชน 
9.7 ปฏิบัติหนาที่ดวยความสภุาพ เรียบรอย มีอัธยาศัย 
9.8 รักษาความลับที่ไดจากการปฏิบัติหนาที่ การเปดเผยขอมูลท่ีเปนความลับโดย 
พนักงานเทศบาล/พนักงานจะกระท าไดตอเมื่อมีอำนาจหนาที่ทำและไดรับอนุญาต 
จากผูบังคับบัญชาหรือเปนไปตามกฎหมายก าหนดเทานั้น 
9.9 รักษาและเสริมสรางความสามัคคีระหวางผูรวมงานพรอมกับใหความชวยเหลือ 
เก้ือกูลกันและกันในทางท่ีชอบ 
- เคารพตอความเชื่อ และคานิยมของบุคคลหรือเพ่ือนรวมงาน 
- ยอมรับความคิดเห็นที่แตกตาง และบริหารจัดการความขัดแยงอยางมีเหตุผล 
- ไมผูกขาดการปฏิบัติงานหรือเก่ียวงาน อันอาจท าใหเกิดการแตกความสามัคคีใน 
หนวยงาน 
- ประสานงานกับทุกฝายที่เกี่ยวของดวยการรักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน 
9.10 ไมใชสถานะหรือตำแหนงไปแสวงหาประโยชนที่มิควรไดสำหรับตัวเองหรือ
ผูอื่น ไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม ตลอดคนไมรับของขวัญ
หรือ ประโยชนอื่นใดจากผูรองเรียน หรือบุคคลที่เก่ียวของเพ่ือประโยชนตางๆอัน
อาจเกิดจาก การปฏิบัติหนาท่ีของตน เวนแตเปนการใหโดยธรรมจรรยาหรือการให
ตามประเพณี 
9.11 ประพฤติตนใหสามารถท างานรวมกับผูอื่นดวยความสุภาพ มีน าใจ มีมนุษย 
สัมพันธอันดี ตองไมปดบังขอมูลที่จ าเปนในการปฏิบัติงานของเพ่ือนรวมงาน และ
มาน า ผลงานของผูอื่นมาแอบอางเปนผลงานของตน 
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10.การสรางจิตสำนึกให 
ประชาชนในทองถิ่นประพฤติ 
ตนเปนพลเมืองที่ดีรวมกัน 
พัฒนาชุมชนใหนาอยูคูคุณ 
ธรรมและดูแลสภาพ 
สิ่งแวดลอมใหสอดคลอง 
รัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 

10.1 ปลูกฝงจิตใจใหประชาชนมีความรบัผิดชอบตอตนเองและสังคม สราง
คุณธรรม จริยธรรม รูจักเสียสละ รวมแรงรวมใจ มีความรวมมือในการท า
ประโยชนเพ่ือสวนรวม ชวยลดปญหาที่เกิดขึ้นในสังคม ชวยกันพัฒนาคุณภาพชีวิต 
เพ่ือเปนหลักการในการดำเนินชีวิต ชวยแกปญหาและสรางสรรคใหเกิดประโยชน
สุขแกสังคม 
10.2 สรางจิตสาธารณะเพ่ือประโยชนตอตนเองและสังคม 
- สรางวินัยในตนเอง ตระหนักถึงการมีสวนรวมในระบบประชาธิปไตย รูถึงขอบเขต
ของ สิทธิ เสรีภาพ หนาที่ความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 
- ใหความสำคัญตอสิ่งแวดลอม ตระหนักเสมอวาตนเองคือสวนหนึ่งของสังคมตองมี 
ความรับผิดชอบในการรักษาสิ่งแวดลอมซึ่งเปนเรื่องของสวนรวมท้ังตอประเทศชาติ
และ โลกใบนี้ 
- ตระหนักถึงปญหาและผลกระทบที่เกิดข้ึนกับสังคม ใหถือวาเปนปญหา ของ
ตนเอง เชน การหลีกเลี่ยงไมได ตองชวยกันแกไข 
- ยึดหลักธรรมในการด าเนินชีวิต เพราะหลักธรรมหรือค าสั่งสอนในทุกศาสนาท่ี
นับถือ สอนใหคนทำความดี 
10.3 การด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ด าเนินชีวิตบนสายกลาง 
โดย ยึดหลักความพอประมาณ ความมีภูมิคุมกันที่ดี ภายใตเงื่อนไขความรูและ
คุณธรรม 
- ยึดหลักความพอประมาณ โดยด ารงชีวิตเหมาะสมกับฐานะของตนเองและสังคม 
พัฒนาตนเองใหมีความอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร ประหยัด และดีขึ้นเปนล าดับ 
- ยึดหลักความมีเหตุผล โดยถือปฏิบัติตนและปฏิบัติงานอยางมีระบบ มีเหตุผล 
ถูกตอง โปรงใส เปนธรรม กอนตัดสินใจด าเนินการใดๆ ตองค านึงถึงผลท่ีคาดวา
จะเกิดขึ้นตอ สวนรวมและตอตนเอง 
- ยึดหลักการมีภูมิคุมกันที่ดี ดวยการด าเนินชีวิตและปฏิบัติงาน โดยมีเปาหมายมี
การ วางแผนและด าเนินการไปสูเปาหมายดวยความรอบคอบ ประหยัด อดทน อด
ออม บน พ้ืนฐานความรูและคุณธรรมเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย 
- ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีในการนอมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการ 
ปฏิบัต ิ
10.4 ไมละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ขอบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบ
ดวย กฎหมาย 
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