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เรื่อง มอบอำนาจใหรองปลัดเทศบาลตำบลนาจาน ปฏิบัติราชการแทน ปลัดเทศบาลตำบลนาจาน
ในการรับผิดชอบงานประจำของเทศบาลตำบลนาจาน

เพ่ือใหการบริหารราชการของเทศบาลตำบลนาจาน เปนไปดวยความเรียบรอยและ
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เกิดความคลองตัวและสามารถลดข้ันตอนในการปฏิบัติราชการได

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 48 เกนวีสติ แหงพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496และ
แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 13 ) พ.ศ.2552 และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง
หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันท่ี 11 พฤศจิกายน 2545 หมวดท่ี 13
วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ขอ 264 และขอ 266 และขอ 267 ประกอบกับเพ่ือใหการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ในเรื่องเก่ียวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานในการอำนวยความสะดวก เกิดความรวดเร็ว
ความคลองตัว และตอบสนอง ความตองการ ของประชาชน ใหสอดคลอง พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑ และ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  พ.ศ.2546 ปลัดเทศบาลตำบลนาจาน จึงมอบอำนาจของปลัดเทศบาลให
นายวุฒิไกร สุขสำราญ ตำแหนง รองปลัดเทศบาลตำบลนาจาน  (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน ) เลขท่ีตำแหนง
76 - 2 – 00 – 1101 - 002 ปฏิบัติราชการแทน ปลัดเทศบาลตำบลนาจาน โดยใหถือปฏิบัติดังตอไปนี้

1.มีอำนาจในการรับผิดชอบ การควบคุม กำกับดูแล เสนอความเห็นในการพิจารณาอนุมัติ
อนุญาต การปฏิบัติราชการ หรือการดำเนินการอ่ืนใด เก่ียวกับงานท่ีปลัดเทศบาลจะพึงปฏิบัติหรือดำเนินการตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ หรือคำสั่งใด หรือ มติคณะรัฐมนตรี หรือการดำเนินตางๆ ของสวนราชการและงานท่ี
รับผิดชอบ ดังตอไปนี้

1. สำนักปลัดเทศบาล
1.1 งานธุรการ
1.2 งานนโยบายและแผน
1.3 งานการเจาหนาท่ี
1.4 งานสาธารณสุข
1.5 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
1.6 งานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม
1.7 งานกิจการสภาเทศบาล
1.8 งานตรวจสอบภายใน
1.9 งานสงเสริมการเกษตร



1.10 งานประชาสัมพันธ

2. กองคลัง
2.1 งานการเงิน
2.2 งานบัญชี
2.3 งานจัดเก็บและพัฒนารายได
2.4 งานพัสดุและทรัพยสิน
2.5 งานธุรการ

3. กองชาง
3.1 งานกอสราง
3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร
3.3 ผังเมือง
3.4 งานธุรการ

4. กองการศึกษา
4.1 งานบริหารการศึกษา
4.2 งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
4.3 งานการทองเท่ียวและสันทนาการ
4.4 งานธุรการ

ขอ 2. ใหมีหนาท่ีรับผิดชอบในการบริหารงานพัฒนาและจัดเก็บรายได ตามท่ีกฎหมาย กฎ
ระเบียบ ขอบังคับ เทศบัญญัติ หรือหนังสือ สั่งการเรื่องใดๆ ท่ีเก่ียวของดวยอำนาจหนาท่ีของงานควบคุม กำกับดูแล
หรือใหอำนาจ ปลัดเทศบาล เปนพนักงานเจาหนาท่ี นายทะเบียน หรือฐานะอ่ืนใด ตามตำแหนงในลักษณะเดียวกัน
นั้น

ขอ 3. อำนาจในการสั่งการ การอนุญาต การอนุมัติ การปฏิบัติราชการ หรือการดำเนินการอ่ืนใด
เก่ียวกับงาสวนการบริหารของเทศบาลท่ีไดรับมอบอำนาจ ใหอยูภายใตเงื่อนไขในเรื่องดังตอไปนี้  ให เสนอ
ปลัดเทศบาลสั่งการ ตอไปนี้

3.1 เรื่องเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล พนักงานเทศบาล พนักงานครู และพนักงานจางเทศบาล
3.2 เรื่องเก่ียวกับระเบียบ ขอบังคับ เทศบัญญัติ หรือนโยบายของคณะผูบริหารท่ีใหถือปฏิบัติ
3.3 เรื่องเก่ียวกับโครงการ แผนงาน โครงการพิเศษตางๆ และงานท่ีริเริ่มใหมของเทศบาล
3.4 เรื่องเก่ียวกับงบประมาณ เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และเงินสะสม
3.5 เรื่องท่ีเปนปญหาของหนวยงานระหวางหนวยงาน
ขอ 4 ปลัดเทศบาลตำบลนาจานอาจมอบอำนาจใหรองปลัดเทศบาล ปฏิบัติงานอ่ืนเปนกรณีเฉพาะ

เรื่องหรือเฉพาะรายไดเปนครั้งคราว



ขอ 5 ปลัดเทศบาลตำบลนาจาน จะติดตามผลการปฏิบัติราชการ แนะนำ แกไขการปฏิบัติราชการ
และหากพิจารณา แลวเห็นวาสวนราชการในความรับผิดชอบของรองปลัดเทศบาลตำบลนาจานเปนปญหา มีอุปสรรค
หรือขัดของหรืออ่ืนใด ปลัดเทศบาลยังคงไวซึ่งอำนาจหนาท่ีในการดำเนินการไดตลอดเวลา โดยใหรองปลัดเทศบาล
จัดทำรายงานผลการปฏิบัติราชการใหปลัดเทศบาลทุก 3 เดือน และจัดทำรายงานผลการปฏิบัติหนาท่ีในรูปแบบ
รายงานประจำป เม่ือสิ้นปงบประมาณตามภารกิจและหนาท่ีความรับผิดชอบ

สำหรับสวนราชการหรือวิธีปฏิบัติราชการนอกเหนือจากนี้ใหอยูในความควบคุม กำกับดูแลและ
รับผิดชอบของปลัดเทศบาล และการมอบอำนาจดังกลาวไมกระทบกระเทือนอำนาจของปลัดเทศบาลท่ีจะมอบหมาย
หรือสั่งการเปนอยางอ่ืน

ท้ังนี้  ตั้งแต  วันท่ี 1 เมษายน 2563 – 30 มิถุนายน ๒๕63

สั่ง  ณ  วันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. ๒๕63

ยุคเดช ทะคำสอน
(นายยุคเดช ทะคำสอน)

ปลัดเทศบาลตำบลนาจาน


