
คำสั่งเทศบาลตำบลนาจาน
ท่ี 313 /2563

เรื่อง มอบอำนาจใหรองปลัดเทศบาลตำบลนาจาน ปฏิบัติราชการแทน ปลัดเทศบาลตำบลนาจาน
ในการรับผิดชอบงานประจำของเทศบาลตำบลนาจาน

เพ่ือใหการบริหารราชการของเทศบาลตำบลนาจาน เปนไปดวยความเรียบรอยและ
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เกิดความคลองตัวและสามารถลดข้ันตอนในการปฏิบัติราชการได

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 48 เกนวีสติ แหงพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496และ
แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 13 ) พ.ศ.2552 และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง
หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันท่ี 11 พฤศจิกายน 2545 หมวดท่ี 13
วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ขอ 264 และขอ 266 และขอ 267 ประกอบกับเพ่ือใหการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ในเรื่องเก่ียวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานในการอำนวยความสะดวก เกิดความรวดเร็ว
ความคลองตัว และตอบสนอง ความตองการ ของประชาชน ใหสอดคลอง พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑ และ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  พ.ศ.2546 ปลัดเทศบาลตำบลนาจาน จึงมอบอำนาจของปลัดเทศบาลให
นายวุฒิไกร สุขสำราญ ตำแหนง รองปลัดเทศบาลตำบลนาจาน  (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน ) เลขท่ีตำแหนง
76 - 2 – 00 – 1101 - 002 ปฏิบัติราชการแทน ปลัดเทศบาลตำบลนาจาน โดยใหถือปฏิบัติดังตอไปนี้

1.มีอำนาจในการรับผิดชอบ การควบคุม กำกับดูแล เสนอความเห็นในการพิจารณาอนุมัติ
อนุญาต การปฏิบัติราชการ หรือการดำเนินการอ่ืนใด เก่ียวกับงานท่ีปลัดเทศบาลจะพึงปฏิบัติหรือดำเนินการตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ หรือคำสั่งใด หรือ มติคณะรัฐมนตรี หรือการดำเนินตางๆ ของสวนราชการและงานท่ี
รับผิดชอบ ดังตอไปนี้

1. สำนักปลัดเทศบาล
1.1 งานธุรการ
1.2 งานนโยบายและแผน
1.3 งานการเจาหนาท่ี
1.4 งานสาธารณสุข
1.5 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
1.6 งานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม
1.7 งานกิจการสภาเทศบาล
1.8 งานตรวจสอบภายใน
1.9 งานสงเสริมการเกษตร



1.10 งานประชาสัมพันธ

2. กองคลัง
2.1 งานการเงิน
2.2 งานบัญชี
2.3 งานจัดเก็บและพัฒนารายได
2.4 งานพัสดุและทรัพยสิน
2.5 งานธุรการ

3. กองชาง
3.1 งานกอสราง
3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร
3.3 ผังเมือง
3.4 งานธุรการ

4. กองการศึกษา
4.1 งานบริหารการศึกษา
4.2 งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
4.3 งานการทองเท่ียวและสันทนาการ
4.4 งานธุรการ

ขอ 2. ใหมีหนาท่ีรับผิดชอบในการบริหารงานพัฒนาและจัดเก็บรายได ตามท่ีกฎหมาย กฎ
ระเบียบ ขอบังคับ เทศบัญญัติ หรือหนังสือ สั่งการเรื่องใดๆ ท่ีเก่ียวของดวยอำนาจหนาท่ีของงานควบคุม กำกับดูแล
หรือใหอำนาจ ปลัดเทศบาล เปนพนักงานเจาหนาท่ี นายทะเบียน หรือฐานะอ่ืนใด ตามตำแหนงในลักษณะเดียวกัน
นั้น

ขอ 3. อำนาจในการสั่งการ การอนุญาต การอนุมัติ การปฏิบัติราชการ หรือการดำเนินการอ่ืนใด
เก่ียวกับงาสวนการบริหารของเทศบาลท่ีไดรับมอบอำนาจ ใหอยูภายใตเงื่อนไขในเรื่องดังตอไปนี้  ให เสนอ
ปลัดเทศบาลสั่งการ ตอไปนี้

3.1 เรื่องเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล พนักงานเทศบาล พนักงานครู และพนักงานจางเทศบาล
3.2 เรื่องเก่ียวกับระเบียบ ขอบังคับ เทศบัญญัติ หรือนโยบายของคณะผูบริหารท่ีใหถือปฏิบัติ
3.3 เรื่องเก่ียวกับโครงการ แผนงาน โครงการพิเศษตางๆ และงานท่ีริเริ่มใหมของเทศบาล
3.4 เรื่องเก่ียวกับงบประมาณ เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และเงินสะสม
3.5 เรื่องท่ีเปนปญหาของหนวยงานระหวางหนวยงาน
ขอ 4 ปลัดเทศบาลตำบลนาจานอาจมอบอำนาจใหรองปลัดเทศบาล ปฏิบัติงานอ่ืนเปนกรณีเฉพาะ

เรื่องหรือเฉพาะรายไดเปนครั้งคราว



ขอ 5 ปลัดเทศบาลตำบลนาจาน จะติดตามผลการปฏิบัติราชการ แนะนำ แกไขการปฏิบัติราชการ
และหากพิจารณา แลวเห็นวาสวนราชการในความรับผิดชอบของรองปลัดเทศบาลตำบลนาจานเปนปญหา มีอุปสรรค
หรือขัดของหรืออ่ืนใด ปลัดเทศบาลยังคงไวซึ่งอำนาจหนาท่ีในการดำเนินการไดตลอดเวลา โดยใหรองปลัดเทศบาล
จัดทำรายงานผลการปฏิบัติราชการใหปลัดเทศบาลทุก 3 เดือน และจัดทำรายงานผลการปฏิบัติหนาท่ีในรูปแบบ
รายงานประจำป เม่ือสิ้นปงบประมาณตามภารกิจและหนาท่ีความรับผิดชอบ

สำหรับสวนราชการหรือวิธีปฏิบัติราชการนอกเหนือจากนี้ใหอยูในความควบคุม กำกับดูแลและ
รับผิดชอบของปลัดเทศบาล และการมอบอำนาจดังกลาวไมกระทบกระเทือนอำนาจของปลัดเทศบาลท่ีจะมอบหมาย
หรือสั่งการเปนอยางอ่ืน

ท้ังนี้  ตั้งแต  วันท่ี 1 เมษายน 2563 – 30 มิถุนายน ๒๕63

สั่ง  ณ  วันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. ๒๕63

ยุคเดช ทะคำสอน
(นายยุคเดช ทะคำสอน)

ปลัดเทศบาลตำบลนาจาน


